ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI POPESTI - LEORDENI
Popesti — Leordeni, Piata SfAnta Maria nr. 1, Judetul Ilfov
Tel :0374.408.817, fax : 0374.408.822

s 95 h02{ 0. [0- 2022, o
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea reinnoirii contractelor de mandat ale membrilor din Consiliul de Administratie

al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

Avand in vedere:

Referatul de aprobare numérul 54228/03.10.2023 intocmit de primarul orasului Popesti-
Leordeni;

Referatul de specialitate numarul 54227/03.10.2023 al Directiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat;

Viazand adresa S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L. cu numirul 53448/28 prin
care se solicitd prelungirea mandatelor candidatilor admisi ca membri in Consiliul de Administratie;

Vizand HCL 129/20.11.2019 privind validarea mandatelor candidatilor declarati admisi ca
membri in consiliul de administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L, potrivit
cdreia un post a rimas vacant;

A

In conformitate cu prevederile:

a) art. 29 alin. (1), alin (3) si alin. (14) din OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile

ulterioare;

b) art. 4 alin. (3) si alin. (4) din Hotardrea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

c) Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;

d) art. 12 alin. (2) lit. “a” si a art. 17 alin. (1) din actul constitutiv al S.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL S.R.L.;

in temeiul art. 92 alin. (1) si alin. (2) lit. a), b) si d), art. 96 alin. (1), alin. (2) si alin.
(3), art. 125 alin. (1) lit. a) si b), art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), d), si e), alin. (7) lit. k).
m), n) si s), art. 130 alin. (1) la (3) si art. 136 si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, republicat si cu modificarile ulterioare:

Counsiliul Local al Orasului Popesti-Leordeni adoptd prezenta hotirare:

Art. 1 (1) Se aproba reinnoirea contractelor de mandat candidatilor declarati admisi in
Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L. infiintata prin HCL
nr. 25/13.03.2018 dupa cum urmeaza:

DRAGAN IULIANA ANDREEA — administrator economist

- MITRANA Adrian Mihai,

- COMANOIU Mihaela,

- ONCUTA Alexandra

- SPIRIDON Denisa losefina




(2) Mandatelor membrilor Consiliului de Administratie este de 4 (patru) ani, incepand cu
data expirarii contractelor de mandat aflate deja in vigoare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie sunt remunerati conform prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si HG nr. 722/2016 privind Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011;

(4) Se aprobd forma contractului de mandat din Anexa nr. 1, care face parte il'lngl;’cInIﬁ din
actuala hotarare.

Art. 2 Primarul orasului Popesti-Leordeni si administratorii in functie al S.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL S.R.L. vor duce la indeplinire cele prevazute in prezenta hotarare.

Art. 4 Secretarul General al orasului va asigura comunicarea prezentei Hotdrari, potrivit

competemelor.

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

PRIMARUL ORAS
Petre IACOB /1t




ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI POPESTI - LEORDENI
Popesti — Leordeni, Piata Sfanta Maria nr. 1, Judetul Ilfov
Tel :0374.408.817, fax : 0374.408.822

Nr. 54228/03.10.2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reinnoirii contractelor de mandat ale membrilor din Consiliul de Administratie al
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPLS.R.L

Viézind adresa S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L. cu numarul 53448/28.09.2023
prin care se solicitd aprobarea prelungirii contractelor de mandat ale membrilor din Consiliul de
Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L si referatul de specialitate inregistrat sub
nt. 54227/03.10.2023;

in temeiul

a) HCL nr. 18/01.02.2019 prin care mandatele actualilor membri interimari au fost prelungite pana
la data de 12.10.2019;

b) HCL nr. 84/2019 de declansare a procedurii de selectie si numire a comisiei;

c) HCL nr. 129/20.11.2019 privind validarea mandatelor candidatilor declarati admisi ca membri
in Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L, prin care au
fost validati 4 membri in Consiliul de Administratie, un post riménind vacant.

d) HCL nr. 132/2019 privind validarea mandatului candidatului declarat admis ca membru in
Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L.

e) Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile:

a) art. 29 alin. (1), alin (3) si alin. (14) din OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) art. 4 alin. (3) si alin. (4) din Hotdrarea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

c) Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;

d) art. 12 alin. (2) lit. a) si a art. 17 alin. (1) din actul constitutiv al S.C. UTILPUB PREST ECO
SERV PPL S.R.L;

In temeiul art. 92 alin. (1) si alin. (2) lit. a), b) si d), art. 96 alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art. 125
alin. (1) lit. a) si b), art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), d), si e), alin. (7) lit. k), m), n) si s), art.



130 alin. (1) la (3) st art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicat si cu
modificarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotardre cu urmdtorul
obiect:

“ privind aprobarea reinnoiriicontractelor de mandat ale membrilor din Consiliul de Administratie al
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L".

PRIMARUL ORASULUI,
Petre IACOB -
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ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI POPESTI-LEORDENI

Directia de administrare a domeniului public si privat
Piata Sfanta Maria nr. 1; tel. 0374/40.88.19; 0374/40.88.20;
0374/40.88.21; fax: 0374/40.88.22;

web: www.ppl.ro

Nr. 54227/03.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea reinnoirii contractelor de mandat ale membrilor din Consiliul de Administratie
al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPLS.R.L

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si
completarile ulterioare; Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta/
corporativa a intreprinderilor publice; H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

Analizand adresa S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L. inregistrata in institutia
noastrd sub numarul 353448/28.09.2023, prin care s-a solicitat prelungirea contractelor de mandat
ale membrilor din Consiliul de Administrare;

in temeiul HCL nr. 25/13.03.2018 prin care s-a infiintat S.C. UTILPUB PREST ECO SERV
PPL S.R.L. — intreprindere publicd, avand ca asociat unic orasul Popesti-Leordeni prin Consiliul
Local;

in temeiul HCL nr. 26/13.03.2018 privind aprobarea Scrisorii de asteptari, a procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie, a Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie si modelului contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
Administratie;

in temeiul:

a) HCL nr. 84/2019 de declansare a procedurii de selectie si numire a comisiei.

b) HCL nr. 129/20.11.2019 privind validarea mandatelor candidatilor declarati admisi ca
membri in Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L,
prin care au fost validati 4 membri in Consiliul de Administratie din totalul de 5
administratori.

c) HCL nr. 132/2019 privind validarea mandatului candidatului declarat admis ca membru in
Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L.

d) Proceselor Verbale de evaluare a candidatilor intocmit de cédtre Comisia de selectie/evaluare,
inregistrat sub nr. 49449 in data de 14.10.2019 si 58135/19.11.2019 se declard admisi ca
membri in Consiliul de Administratie, pentru functia de administratori urmatori candidati:

DRAGAN IULIANA ANDREEA



MITRANA Adrian Mihai,
COMANOIU Mihaela,
ONCUTA Alexandra
SPIRIDON Denisa losefina
In conformitate cu:

e art. 29 alin. (1), alin (3) si alin. (14) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e art. 4 alin. (3) si alin. (4) din Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

e lLegii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e art. 12 alin. (2) lit. a) si a art. 17 alin. (1) din actul constitutiv al S.C. UTILPUB PREST
ECO SERV PPL S.R.L.;

In temeiul art. 92 alin. (1) si alin. (2) lit. a), b) si d), art. 96 alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art.
125 alin. (1) lit. a) si b), art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), d), si e), alin. (7) lit. k), m), n) si
s), art. 130 alin. (1) la (3) si art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Propunem dezbaterea si analizarea proiectului de hotarare avand urmatorul obiect:

privind aprobarea reinnoirii contractelor de mandat ale membrilor din Consiliul de Administratie
al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

DIRECTOR
Bogdan CERNATESCU

Intocmit

inspector Alin




et M

CONTRACT DE MANDAT
- pentru administrarea S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L —intreprindere publici

Incheiat astazi.................
la sediul 8.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.RL Piata Sfita Maria nr.l, oras POPESTI-
LEORDENLJUDETUL ILFOV

1. Partile confractante

S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L, cu sediul social in Popesti-Leordeni, Piaja Sfanta Maria

nr.1, judetul Iifov, avind codul unic de Taregistrare nr....................cl si numdr de
ordine in Registrul comerfului.......ooiiiiiiiiiii , reprezentati de
primar Petre JACOB ,.in baza Hotérédrii Consililiului Local al oragului Popesti-Leordeni, in calitate
de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni, nr....c.cooeenn, din data
de....c.oeunnn., denumitd, in continuare, mandant/ intreprindere publica/societate

si

Domnul/Doamma oo eeeaen cetatean romén, domiciliatin ............ LS
ar ..., identificat{d) cu CI seria....cccoovenee. N o) SO , cliberatd la data de .ovovviiiennnns , de catre
........ CNP ...oocvicvcrveees, denumit(d) in continuare mandatar / administrator

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei de
Urgentd nr. 109/201 1, Hotérarli de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990,

cu urmétoarele clanze:

2. Durata mandatului, inclusiv data de Incepere

Prezentul contract intra in vigoare la data semndrii si este valabil pe o perioada de 4 (patru) ani.

3. Obiectul mandatului

3.1 Administratorul neexecutiv participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, In conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului
intreprinderii publice §i cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate
al Intreprinderii publice s5i cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia In

vigoare, precum §i a recomanddrilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernantd corporativa
aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorulni
4.1 Drepturile administraforului sunt urméitoarele:

a) plata unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixd si o componentd variabild, conform

!



contractului de mandat §i legislafiei In vigoare. Componenta fixa este in cuantum de 1500 lei net si
va fi platitd péné in data de 15 a fiecdrei luni, pentru luna anterioard. Componenta variabild este
stabilitd prin Anexa 1 la prezentul contract, In baza indicatorilor financiari s1 nefinanciari, conform
prevederilor legale. Aceasta poate fi modificata prin acordul partilor.

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionald previzute in prezentul contract;

¢) beneficiazi, alituri de ceilalfi administratori, de asistenfd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocirii fard justa

cauzi.

4.2 Obligafiile administratorndui sunt urmatoarele:

a)

b)

)

k)

N

m

exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

participarea la un program de formare profesionald cu durata minimi de o siptamén®/an, in
care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernanfei corporative, juridic, precum §i in

orice alte domenii alese de actionari;

pregitirea riguroasé a sedintelor consiliuhii, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la gedinfele consiliului, precum §i in comitetele de specialitate;

participarea la unul sau mai multe comitete consultative Infiingate la nivelul consilinlui;
declararea, conform reglementérilor interne §i legislatiel in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente i, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
exercitarea atributiilor prevézute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;
adoptarea de politici §i sisteme de control previizute de atributiile sale;

aprobarea bugetului S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L ,intreprindere publica;
realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanta previzuti in anexa la contract;
elaborarea, Tmpreund cu ceilal{i administratori, §i transmiterea semestriali a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice gi stadiul realizdrii obiectivelor de performanta,
precum §i, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

seleciia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activiti{ii si aprobarea remuneratiei
acesiora;

aprobarea recrutdril §i eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;



n)

u)

elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, in acord cu scrisoarea de
agleptéri, aprobarea componentei de management si aprobarea ulteriora a intregului plan de
administrare pe care il inainteazd citre Auforitatea publicd tutelari-Consiliul Local al
oragului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragsul Popesti-
Leordeni

verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

negocierea indicatorilor de performan{d financiari §i nefinanciari cu autoritatea publica
tutelardl sau actionarii societétii, dupd caz;

monitorizarea $i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelu] organelor de
administrare §i conducere;

asigurarea integritatii si functionalitatii sistemelor de raportare contabila §i financiara,
precum si realizarea planificiirii financiare;

monitorizarea eficacitdfii practicilor de guvernan{d corporativd la nivelul intreprinderii
publice;

raportarea lunara catre structura de guvernan{d corporativd din cadrul Autoritdtii publice
tutelare, a modului de Indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
anexd la contractul de mandat, precum si alte date §i informatii de interes pentru Autoritatea
publici tutelard, la solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanta corporativi);

convocarea Autoritdfii publice tutelare-Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in
calitaie de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni conforn legislatici in
vigoare;

aprobarea structurii organizatorice a societdtii la propunerea Directorului General, dupi caz;
asigurarea gestiondrii si coordondrii societiii;
aprobarea regulamentului intern al societitii;

supunerea spre aprobarea Autoritdfii publice tutelare-Consiliul Local al orasului Popesgti-
Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni, in termen
de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea
societdfii, situafiel {inanciare anuale §i a contului de profit si pierdere pentru anul precedent,
precum §i & proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli ale societiii pe anul in curs, conform legislatiei in vigoare;

aprobarea inchelerii de acte juridice de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau de
constituire In garaniie de bunuri aflate in patrimoniul societétii ori pe care aceasta urmeaza
sa le dobdndeascd astfel, cu aprobarea Autoritdfii publice tutelare-Consiliul Local al orasului
Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni,
in conditiile legii;

aa) stabilirea competentelor §i nivelului de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a

creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea Autoriti(ii publice tutelare-
Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic
Oragul Popesti-Leordeni



bb)avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

cc) stabilirea si aprobarea, in limita bugetulul de venituri si cheltuieli aprobat de Autoritatea
public tutelard-Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al
Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni a modificirilor in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

dd) indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

ee) aprobarea scoaterii din funcfiune a mijloacelor fixe, aflate in activul socieatii propuse spre
casare;

ff) aprobarea Regulamentul de Organizare i Functionare al societiii;

gg)stabilirea si menfinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

hh)rezolvarea problemelor stabilite de Autoritatea public tutelara-Consiliul Local al orasului
Popegti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni si
punerea in executare a hotérrilor luate de acestea:

ii) orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararile Autoriti{ii publice tutelare-
Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic
Orasul Popesti-Leordeni si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

5. Drepturile i obligatiile Intreprinderii publice

5.1 Drepturile intreprinderii publice:

a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului $i evaluarea
activititii;

5.2 Obligatiife intreprinderii publice:

a) plata remuneraiei administratorului, In cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia In exercitarea mandatului.

6. Rispunderea piriilor

6.1 Competenta ludrii deciziilor de administrare a intreprinderii publice si raspunderea, n conditiile
legii, pentru efectele acestora revine Consiliului de administraie.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract pértile rispund potrivit potrivit legii si actului constitutiv al societatii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului
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contract, ale hotdrdrilor Consiliului de administratic §i ale hotdrérilor adoptate de Autoritatea
publicd tutelard-Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al
Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni.

6.4. Mandatarul rdspunde civil, coniravenfional si/sau penal, dup# caz, pentru daunele produse
societdfii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor societatii.

7. Conditiile Incetéirii, modificarii sau prelungirii mandatului
7.1.1 fncetarea contractului

Parfile convin ca efectele prezentulul contract si Tnceteze in una sau mai multe din urmitoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca pirtile nu l-au reinnoit/prelungit, in conditiile
legii;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

1. nu isi indeplineste una sau mai multe obligafii previzute in prezentul contract;

2. nu respectd hotdrérile Autoritdfii publice tutelard-Consiliul Local al oragului Popesti-
Leordeni , In calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni;

3. nu respectd legislatia aplicabild societiitii;

4. nu accepta, in termenul prevazut de lege obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, stabiliti de Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate de
reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii obiectivele si indicatorii financiari  si

nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul Incilcérii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin cvitarea si

nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii

publice;

7. funciia de mandatar {administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercita ilegal

datoritd modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personald a

mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuti de lege;

¢) mandatarul renunfd la mandatul incredinfat, cu motivarea/justificarea acestei decizii;
d) prin acordul de vointd al partilor;

e) In urma decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a mandatarului;

f) in alte cazuri previzute de lege sau de actul constitutiv al societitii.

7.1.2 In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat sa fnapoieze societifii comerciale 8.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL S.R.L. toate actele gi documentele definute In exercitarea atributiilor sale la
data expiririi preavizujui acordat, potrivit legii,

7.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot {i modificate cu acordul ambelor pari sau in cazul in care
intervin schimbiri legislative de natwd a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act
adifional incheiat in conditiile legii.

7.3 Prelungirea confractidui

7.3.1 Mandatul poate fi prelungil, in urma unui proces de evaluare realizat de Autoritatea
public tutelara -Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni in calitaie de reprezentant al
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Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni, la finalizarea mandatlui.

7.3.2 Administratorul care solicitd prelungirea mandatului arc obligafia depunerii cererii de
prelungire cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului.

8. Obiective cuantificabile de performan{i si indicatori de performanti financiari si
pefinanciari

Obiectivele, vor fi negociate dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexa la
contract §i vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

9. Criterii de integritate si etici
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ¢i si
membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislagiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale inireprinderilor publice;

¢) s aibd un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor
care l-ar putea pune pe administrator Intr-o situatie de conflict de interese;

d) si Indeplineasca obligajiile legate de tratarea informafiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd $i in conformitate cu meniiunile din contractul de mandat, dar gi de definerea si menjinerea
unei reputatii profesionale excelente;

e) In cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea socictigilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ullerioare, contractul de mandat va fi
suspendat.

10. Recuperarea componentei variabile s remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe tetmen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este Indrepti{itd si nu pliteascd partea calculatd pentru
anii anteriori.

b) in cazul in care Intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate si ceard ca acea parte
din componenta variabild sd fie returnati,

11. Clauze de confidentinlitate, In timpul §i dupi exercitarea mandatului

13.1. Mandatarul este obligat sd i foloseascd ntreaga capacitate de muncd In interesul societiii,
comportindu-se ca un bun comerciant si si isi exercite mandatul cu lojalitate.

13.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdi in beneficiul unor societditi comerciale/regii
autonome concurente, cu acelagi domeniu de aclivitate sau care se afld In relajii de comer} cu
societatea parte la prezentul contract.

133, Interdictia dela pet. 13.2 se extinde si asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pénd la gradul al TV -lea inclusiv.

13.4. Pe toatd durata prezentului contrac, mandatarul este obligat si p#streze confidentialitatea
datelor i informatiilor referitoare la activitatea societdfii, la care are acces in calitate de
administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastdi obligatie se menfine si dupi
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incetarea prezentului contract de mandat.

12. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efectua wmatoarele evaluiri asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale §i a fiecirui membru al consiliului. Scopul
acestel evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte §i potentialul pentru
dezvoltare colectivi gi individuala, in vederea Indeplinirii functiilor consiliului, ¢4t §i a condijiilor
ajutittoare, dar i a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca Intreg faj de matricea profilului consiliului
efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaluiri oferd informatii despre partea
de componentd variabild a remunerafiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanti
folosiii, cat i despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozifii ale consiliului s
criteriile folosite fn acest scop.

13. Clauze privind conflictul de interese

13.1. Consiliul de administrafie va convoca Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , in
calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni pentru aprobarea oricdrei
tranzacfii dacé aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaciii incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
infreprinderii publice potrivit ultimelor situafii financiare auditate, cu administratorii ori directorii |
cu angajafii, cu actionarii care detin controlul asupra societi{ii sau cu o societate conirolati de
acestia.

13.2 Obligajia de convocare revine consiliului de administragie $i in cazul tranzactiilor incheiate cu
sojul sau sofia, rudele ori afinii pdna la gradul IV inclusiv al persoanelor previzute la art. 13.1.

13.3 Consiliul de administrajie va informa Asociatul unic-Consiliul local al orasului Popesti-
Leordeni, n cadrul primei adundri generale a asociatilor ce urmeazi incheierii actului juridic,
asupra oricrei tranzac{ii incheiate de intreprinderea publici cu:

a) persoanele previzute la art. 13.1 si 13.2 , dacil valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la
art.13.1

b) o altd intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzaciia are o valoare,
mdividual sau ntr-o serie de tranzaciii, de cel pufin echivalentul in lei a 100.000 euro.

13.4 Directorul general va supune aprobirii consiliului de administratic orice tranzaciie din
categoria celor previzute la art. 13.1 dacd accasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel pufin echivalentul in lei a 50.000 curo. Pentru a decide asupra tranzaciiei, consiliul de
administrafie poate dispune efectuarca unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia
este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piafd.

13.5 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru al
consiliului de administrajie sau de un director cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sii pani la gradul
IV inclusiv,

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlati;

¢) soful persoanelor prevazuie la lit. b), cu ascendeniii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pina la gradul I'V inclusiv al acestora.

Acfiunea in anulare poate fi introdusd de orice reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-
Leordeni ,in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul Incheierii tranzactiei, dar nu mai
mult de 6 luni de la data aprobérii de catre Consiliul Local al oragului Popesti-Leordenti | in calitate
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de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni a tranzactiei, potrivit art.13.1 si 13.2.
13.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la confliciele de
interese prevazute de legislatia in vigoare.

13.7 Administratorul este obligat sd aducd Ja cunogtinta mandantului, de Indata ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislajia In vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitate sa de administrator.

14, Clauze privind independenta §i ealificarea administratorului ca fiind independent sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legea nr. 31/1990.

15. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asistenfd de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigafii antifrauda, analizé de piatd si altele, cu respectarea prevederilor legale.

16. Yorta majora

16.1. Niciuna dintre périile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea
in mod necorespunzétor total sawsi parfial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza prezentului
contract, dac@ neexecutarea sau executarea necorespunzitoarc a obligatiei respective a fost cauzatd
de for{d majord, asa cum este definita de lege.

16.2. Partea care invocd forfa majord este obligatd s3 notifice in scris celeilalte péri, in termen de 5
zile, producerea evenimentului §i s ia toate masurile posibile in vederea limitédrii consecintelor lui.
16.3. Dacd in termen de 5 zile de de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, pariile au
dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si
pretinda daune-interese.

17. Modalitatea de solutionare a litigiilor

17.1. Partile au convenit cé toate neinfelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarca sau Incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili.

17.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile sc vor adresa
instanfelor judecatoresti competente.

18. Alte clauze

18.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

18.2 Prezentul confract se incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant, mandatar si
respectiv Registrul Comertulul si se depune Spre Inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al
judetului Hiov.

MANDANT, MANDATAR,

S.C.UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L.
Prin Primar Petre IACOB , Imputernicit de
Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni



Anexa | la contractual de mandat al s.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L.

Stabilirea componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
s-a facut in conformitate cu legislatia existenta:

- Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga corporativd a
intreprinderilor publice modificati §i aprobata prin Legea nr. 111/2016;

- Hotéirdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenjd a Guvernului nr. 109/201] privind guvernania
corporativd a Intreprinderilor publice.

Componenta variabild a indemnizafiel se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari aprobaii de adunarea generals a actionarilor, diferiti de cei
aprobafi pentru administratorii executivi, determinaji cu respectarca metodologiei previzute prin
H.G. nr. 722/2016, si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societafii si
asigurarea respectdrii principiilor de bunid guvernanid. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depisi maximum 12 indemnizatii fixe lunare,

Tindnd cont de cele prezentate mai sus i de reglementrile legale in domeniu Indicatori
Cheie de Performants (JCP)' utilizati la stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sunt urmatorii:

ICP _RESPONSABILITATI _SPECIFICE ACTIVITATI DE GUVERNANTA
CORPORATIVA;

1. Stabilirea §i revizuirea anuald de politici de remunerare a directorilor Intreprinderii

publice;

2. Strategia intreprinderii publice este dezvoltats si aprobata la timp;

3. Stabilirea, revizuirea §i raportarca la timp a indicatorilor de performanti a
intreprinderii publice;

4. Revizuirea anuald, evaluarea §i raportarea la timp a performantel administratorilor
neexecutivi si a directorilor.

ICP ORIENTAT CATRE SERVICII PUBLICE:

5. Numdrul de reclamatii fondate rezolvate privind cantitatea de servicii prestate,
raportat la numarul total de reclamatii privind cantitifile de servicii prestate pe tipuri de activitdti si
categorii de utilizatori si fie de 100%.

ICP OPERATIONALL

6. Existenfa la nivelul intreprinderii publice a unei strategii de investifii s
implementdri.

ICP FINANCIARL

7. Procentul cheltuielilor pentru inovare

Formula: Cheltuieli pentru inovare intr-un an/Total cheluieli ale societdtii Intr-un an >

0,05;

Indicatorii de performanté vor fi evaluati inclusiv prin monitorizare periodica.

Componenta variabild a indemnizatiei membrilor neexecutivi ai consiliuli de
administratie se va acorda anual, In bani, dupi cum urmeazi:

- dacd sunt indeplinifi indicatorii cheie de performan{i de la | la 4 se va acorda o
indemnizatie fixd lunara fiecdirui administrator neexccutiv;

- dacd sunt indeplinifi tofi cei 7 indicatori cheie de performanjd sc vor acorda 3
indemnizatii fixe lunare fiecirui administrator neexecutiv,

VA s vedea art, 25 alin 2 din Hotararea Guvemului nr. 7222016, Anexcle 2a, 2b, 2c 5i 2d.
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S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.LL

Oras Popesti — Leordeni

Strada Leordeni, Nr.122, Judetul Ilfov, J23/3218/09.07.2018,

TUDETUCTUT39597606/09.0

JULUT POPESTI-LEGRDENI
P A TURA ORNERALA

7.2018, Capital subscris si varsat 3.063.500 RON

CATRE,
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Consiliul Local al | ' 9 oG
sului Popesti — Leordeni,

Oras Popesti-Leordeni, Piata Sf. Maria, Nr. 1, Judetul lifov

DOMNULE PRESEDINTE,

Subscrisa SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL, cu sediul social in Oras
Popesti Leordeni, Strada Leordeni, Nr.122, Jud. llfov, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul lifov cu nr. J23/3218/09.07.2018, Cod Unic de
Inregistrare RO 39597606/09.07.2018, reprezentata prin Presedintele al Consiliului de

Administatie Mihaela COMANO

1. Avand in vedere ca

1U, va aducem spre stiinta si aprobare :

in luna noiembrie 2023 expira contractele de mandat

membrilor Consiliului de Administratie, va rugam, sa analizati prelungirea

acestor contracte ale membrilor Consiliului de Administratie s-au demararea

procedurii de selectie a membrilor Consilului de Administratie al Societatii.

Va multumim,

SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL
Prin Presedintele al Consiliului de- d;’ginistratie
Mihaela COMANOIU"/ -

i

hi
e



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA ORASULUI POPESTI - LEORDENI
P-ta Sf. Maria nr.1
tel. 021/361.40.29, 021/361.40.23, fax : 021/361.40.25

NR.55403 /09.10.2023

PROCES — VERBAL DE AFISARE

Subsemnatii, Margareta ICHIM si Simona MOTORGEANU am procedat la afisarea
actului: ,,Proiect de hotardre privind aprobarea reinnoirii contractelor de mandat ale membrilor
din Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L", la avizierul
Consiliului Local din Piata Sf.Maria, nr.1, oras Popesti — Leordeni, jud.lifov.






