ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI POPESTI LEORDENI

A 4365 Jos-05.4023

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Popesti — Leordeni

Avand in vedere raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu
Publicul si IT inregistrat cu nr.24215/04.05.2023, referatul de aprobare al Primarului oragului Popesti
— Leordeni nr.24256/04.05.2023, privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Popesti — Leordeni
si procesul verbal nr.24216/04.05.2023 intocmit de cétre reprezentantii salariatilor;

in temeiul prevederilor art.I alin.(4% din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, cu modificarile i completirile ulterioare, art.10 alin.(1) si alin.(4), art.1]
alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4) si art.12 alin.(1), din Legea — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:;

In conformitate cu art.136 alin.(1) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificérile i completérile ulterioare;

Consiliul local al orasului Popesti — Leordeni adoptd prezenta Hotdrdre:

Art. 1 Incepand cu data de 01.05.2023 se stabilesc salariile de bazi ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti —
Leordeni conform anexei nr.1 si anexei nr.2 care fac parte integranta din prezentul proiect de hotérare.

Art.2 Hotérarea Consiliului local nr.18/02.02.2023 1si inceteaza aplicabilitatea incepand cu
data de 01.05.2023.

Art.3 (1) Primarul orasului Popesti — Leordeni, Serviciul Contabilitate — Salarizare si
Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul §i IT vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotaréri.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostin{a publica a prezentei se vor face, potrivit
competentelor, prin grija secretarului general al oragului Popesti — Leordeni.

INITIATOR, Avizat pentru legalitate,
PRIMARUL ORASULUI, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
Petre IACOB argareta ICHIM




ROMANIA - JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI POPESTI - LEORDENI
PIATA SF. MARIA, NR.1

NR.24216/04.05.2023

PROCES - VERBAL
intocmit ca urmare a consultirii personalului din cadrul
Primdriei oragului Popesti - Leordeni
cu privire la modificarea grilei de salarizare

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea - cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

orasului Popesti - Leordeni li s-au adus la cunostin{d prevederile legale cu privire la stabilirea
nivelului de salarizare precum si propunerile cu modificarile aduse grilei de salarizare incepand cu
luna mai 2023;

In urma analizirii propunerilor de modificare a salariilor de bazi ce constau in
stabilirea salariilor personalului ce ocupd functii publice si functii contractuale, diferentiate potrivit
treptelor/gradelor detinute si cu respectarea gradatiei corespunzitoare transelor de vechime inh munci;

Reprezentantii salariatilor, prin prezentul proces — verbal, comunicé acordul cu privire
lamodificarile aduse salariilor de baz si solicita inaintarea propunerii citre Consiliul local al orasului
Popesti — Leordeni, in vederea dezbaterii si aprobdrii noii grile de salarizare.

/
PRIMARUL ORASULUI
Petre IACOB

SECRETAR-GENERAL AL ORASULUI,
Ma \:we{a ICHIM

P

Reprezentanti salariati,
Dita MANEA / .

Laurentiu BOSTAN




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARUL ORASULUI POPESTI - LEORDENI

NR.24256/04.05.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului oragului Popesti — Leordeni

Avéand in vedere raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu
Publicul si IT inregistrat cu nr.24215/04.05.2023;

In temeiul art.] alin.(4%)” ............ cuantumul brut al indemnizatiilor lunare ............
se stabileste prin inmulirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, ...... , cu salariul
minim brut pe tara garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021 din Ordonanta de urgenta
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificdrile §i completérile ulterioare,
prevederilor art. 10 alin.(1) “salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii” si
alin.(4) "transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii.....”, art.1]
alin.(1) ”pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al ...., primarii §i consilii locale, ....., salariile de baza se stabilesc
prin hotirdre a consiliului local, ......... , in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, alin.(2) "nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritafi a administrafiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit.
A pet. IV”, alin.(3) > stabilirea salariilor lunare ...... se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25” si alin.(4) ™ nivelul veniturilor salariale se stabileste, ...... , fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar ........, corespunzitor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevédzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuiclile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli ” si art.12 alin.(1) “salariile de baz, ..... se
stabilesc ...... astfel incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze
in fondurile aprobate de la ......... bugetele locale .....”, din Legea — cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In conformitate cu art.136 alin.(1) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare, Imi exprim initiativa de promovare a proiectului de
hotdrare privind stabilirea salariilor de bazi ale funcfionarilor publici §i personalulyi contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni, fincepand cu data de
01.05.2023.
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PRIMARUL ORASULUL,
Petre IACOB {" 9



5 ROMANIA - JUDETUL ILFOV
PRIMARIA ORASULUI POPESTI-LEORDENI

Piata Sfanta Maria,nr.1
Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT

NR.24215/04.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

in temeiul art.l alin.(49) ............ cuantumul brut al indemnizatiilor lunare ............
se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, ......, cu salariul
minim brut pe fard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021”din Ordonanta de
urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.10 alin.(1) salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte §i gradatii’ si
alin.(4) “transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii.....”, art.11
alin.(1) “pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administragie" din aparatul propriu al ...., primarii si consilii locale, ..... , salariile de baza se
stabilesc prin hotirdre a consiliului local, ......... , In urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor,
alin.(2) nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. 1 lit. A pet. 11 i cap. II lit. A pet. IV”, alin.(3) " stabilirea salariilor lunare ...... se
realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25” si alin.(4) ” nivelul
veniturilor salariale se stabileste, ...... , fard a depési nivelul indemnizafiei lunare a functiei de
viceprimar ........ , corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli ” i art.12 alin.(1) “salariile de baza, ..... se stabilesc ...... astfel incat, impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la .........
bugetele locale .....", din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, propunem elaborarea proiectului de
hotérare al Consiliului Local al oragului Popesti — Leordeni in vederea stabilirii salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Popesti — Leordeni, incepand cu data de 01.05.2023.

Sef serviciu,
Lidia PETRE




Functionari publici

Anexa nr.1la HCL nr. /

Gradul Gradatia
Functia profesional | Nivelul de Sal min pe Procent Sal baza
sau treapta | studiilor economie vechime | 01.01.2023
vechime

profesionala
| S 0 ¢] 10159
1 7.5 10921
2 5 11467
3 5 12040
4 2.5 12341
Secretar al UAT oras {categoria 1l ) 5 2300 2.5 12650
] ) 0 0 10159
1 7.5 10921
2 5 11467
3 5 12040
4 2.5 12341
Director executiv 5 2300 2.5 12650
] S 0 0 9660
1 7.5 10385
2 5 10904
3 5 11449
4 2.5 11736
Sef serviciu, arhitect sef 5 2300 2.5 12029
| S 0 0 8312
1 7.5 8935
2 5 9382
3 5 9851
4 2.5 10098
Sef birou 5 2300 2.5 10350
superior S 0 0 7751
1 7.5 8332
2 5 8749
3 5 9186
4 2.5 9416
5 2300 2.5 9651
principal S 0 0 5957
1 7.5 6404
. 2 5 6724
Auditor * 3 c 7080
4 2.5 7237
5 2300 2.5 7418
asistent S 0 0 5175
1 7.5 5563
2 5 5841
3 5 6133
4 2.5 6287
5 2300 2.5 6444




Gradul

Functia profesional | Nivelul Gra::tia Sal min pe Procent Sal baza
sau treapta | studiilor economie vechime | 01.01.2023
vechime
profesionala
superior S 0 0 7084
1 7.5 7615
2 5 7996
3 5 8396
4 2.5 8606
5 2300 2.5 8821
principal S 0 0 5750
1 7.5 6181
2 5 6430
3 5 6815
4 2.5 6985
Consilier, consilier juridic, inspector, 5 2300 2.5 7160
poiitist local asistent S 0 0 5060
1 7.5 5440
2 5 5711
3 5 5997
4 2.5 6147
5 2300 2.5 6301
debutant S 0 0 4761
1 7.5 5118
2 5 5374
3 5 5643
4 2.5 5784
S 2300 2.5 5928
superior SSD 0 0 6026
1 7.5 6478
2 5 6802
3 5 7142
4 2.5 7320
5 2300 2.5 7504
principal SSD 0 0 4554
1 7.5 4856
2 5 5140
3 5 5397
Referent de specialitate 2 75 5c3)
5 2300 2.5 5671
asistent SSD 0 0 4025
1 7.5 4327
2 5 4543
3 5 4770
4 2.5 4890
5 2300 2.5 5012
debutant SSD 0 0 3703
1 7.5 3981
2 5 4180
3 5 4389
4 2.5 4498
5 2300 2.5 4611




Sracia Gradatia
Functia profesional | Nivelul de Sal min pe Procent Sal baza
sau treapta | studiilor K economie vechime | 01.01.2023
vechime
profesionala
superior M 0 0 4669
1 7.5 5019
2 5 5270
3 5 5534
4 2.5 5672
5 2300 2.5 5814
principal M 0 0 4117
1 7.5 4426
2 5 4647
3 5 4879
4 2.5 5001
- 5 2300 2.5 5126
Referent, politist local pysm—s v o 0 3705
1 7.5 4080
2 5 4284
3 5 4498
4 2.5 4610
5 2300 2.5 4725
debutant M 0 0 3427
1 7.5 3684
2 5 3868
3 2300 5 4062
4 2.5 4163
5 2.5 4267

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT
Lidia PETRE




Personal contractual

Anexa nr.2 la HCL nr. /

Gradul .
. profesional Nivelul Gradatia , Procent
Functia . de Sal min .
sau treapta | studiilor . vechime
profesionala vechime Sal baza
01.01.2023
| S 0 0 10159
1 7.5 10921
2 5 11467
3 5 12040
4 2.5 12341
Director executiv 5 2300 2.5 12650
1 S 0 0 9199
1 7.5 9889
2 5 10383
3 5 10902
4 2.5 11175
Sef serviciu 5 2300 2.5 11454
1A S 0 0 6716
1 7.5 7220
2 5 7581
3 5 7960
4 2.5 8159
5 2300 2.5 8363
! S 0 0 5520
1 7.5 5934
2 5 6231
3 5 6542
4 2.5 6706
Consilier, inspector de 5 2300 2.5 6873
specialitate, 1] S 0 0 4968
1 7.5 5341
2 ) 5608
3 5 5888
4 2.5 6035
5 2300 2.5 6186
debutant S 0 0 4761
1 7.5 5118
2 5 5374
3 5 5643
4 2.5 5784
5 2300 2.5 5928




Gradul .
. . Gradatia
Functia profesional Nwslul de Sal min Proc.ent
sau treapta | studiilor : vechime
profesionala vechime Sal baza
01.01.2023
' S 0 0 4439
1 7.5 4772
2 5 5011
3 5 5261
4 2.5 5393
ibli 5 2300 2.5 5527
Bibliotecar m S 2 2 222
1 7.5 4648
2 5 4881
3 5 5125
4 2.5 5253
5| 2300 2.5 5384
1T 3 0 0 4278
1 7.5 4599
2 5 4829
3 5 5070
4 2.5 5197
51 2300 2.5 5327
debutant S 0 0 2232
1 75 4549
2 5 4777
3 5 5016
4 2.5 5141
5| 2300 2.5 5270
1A S 0 0 5828
1 7.5 6266
2 5 6580
3 5 6909
4 2.5 7081
51 2300 2.5 7258
[ 3 0 0 4784
1 7.5 5143
2 5 5400
3 5 5670
4 2.5 5812
51 2300 2.5 5957
L s 0 0 4324
1 7.5 4648
Inginer sistem 2 5 4881
3 5 5125
4 2.5 5253
51 2300 2.5 5384
1 S 0 0 4278
1 7.5 4599
2 5 4829
3 5 5070
4 2.5 5197
5| 2300 2.5 5327
debutant S 0 0 4237
1 7.5 4549
2 5 4777
3 5 5016
4 2.5 5141
5| 2300 2.5 5270




Gradul

. profesional Nivelul Gradatia . Procent
Functia . de Sal min X
sau treapta | studiilor K vechime
profesionala vechime Sal baza
01.01.2023
1A M 0 0 4278
1 7.5 4599
2 2300 5 4829
3 5 5070
4 2.5 5197
5 2.5 5327
| M 0 0 3933
1 7.5 4228
Referent 2 2300 5 4439
3 5 4661
4 2.5 4778
5 2.5 4897
il M 0 0 3634
1 7.5 3907
2 2300 5 4102
3 5 4307
4 2.5 4415
5 2.5 4525
debutant M 0 0 3427
1 7.5 3684
2 2300 5 3868
3 5 4062
4 2.5 4163
5 2.5 4267
| M;G 0 0 3933
1 7.5 4228
2 2300 5 4439
3 5 4661
4 2.5 4778
Sofer 5 2.5 4897
1] M,G 0 0 3703
1 7.5 3981
2 2300 5 4180
3 5 4389
4 2.5 4498
5 2.5 4611
1 M 0 0 3795
1 7.5 4080
2 2300 5 4284
3 5 4498
4 2.5 4610
5 2.5 4725
i M 0 0 3611
1 7.5 3882
. 2 5 4076
Arhivar 3 2300 : 24980
4 2.5 4387
5 2.5 4496
debutant M 0 0 3427
1 7.5 3684
2 5 3868
3 2300 5 4062
4 2.5 4163
5 2.5 4267




Gradul .
. Gradatia
. profesional Nivelul Procent
Functia . de Sal min
sau treapta | studiilor . vechime
rofesionala vechime Sal baza
P 01.01.2023
| M;G 0 0 3933
1 7.5 4228
2 2300 5 4439
3 5 4661
4 2.5 4778
5 2.5 4897
Muncitor calificat i M;G 0 0 3703
1 7.5 3981
2 2300 5 4180
3 5 4389
4 2.5 4498
5 2.5 4611
i M;G 0 0 3565
1 7.5 3832
2 2300 5 4024
3 5 4225
4 2.5 4331
5 2.5 4439
v M;G 0 0 3427
1 7.5 3684
2 2300 5 3868
3 5 4062
4 2,5 4163
5 2.5 4267
| M;G 0 0 3381
1 7.5 3635
2 2300 5 3816
3 5 4007
4 2.5 4107
. ) 5 2.5 4210
Muncitor necalificat m MG o o 3335
1 7.5 3585
2 2300 5 3764
3 5 3953
4 2.5 4051
5 2.5 4153

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul §i IT




ROMANIA

JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI POPESTI - LEORDENI
Popesti — Leordeni, Piata Sfinta Maria nr. 1, Judetul Ilfov
Tel :0374.408.817, fax : 0374.408.822

Nr. ofh 2% / 24.05 4ol 3

PROCES-VERBAL
DE AFISARE

Subsemnatele, Margareta ICHIM si Greti-Gianina PAVEL am procedat la afisarea
actului: ,,Proiect de hotédrare privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti
Leordeni ” la avizierul Consiliului Local din Piata Sf. Maria nr.1, oras Popesti-Leordeni, judetul

Iifov.






