ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI POPESTI LEORDENI

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariului de baza pentru functia publici de conducere
de sef birou si functia contractuala de arhivar din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni

Consiliul local al oragului Popesti — Leordeni:

Avand 1n vedere raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Juridic, Relatii cu
Publicul, It si Arhiva inregistrat sub nr.5185/11.04.2018 si expunerea de motive a Primarului oragului
Popesti — Leordeni nr.5186/11.04.2018, privind stabilirea salariilor de bazd pentru functia publica de
conducere de sef birou din cadrul Biroului Urbanism si functia contractuald de arhivar din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Juridic, Relatii cu Publicul, IT si Arhivd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului oragului Popesti — Leordeni;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) si alin.(4), art.13 alin.(1), art.38 alin.(3) lit.f) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale art.1 din HGR
nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd si ale HCL
nr.18/13.03.2018 privind modificarea si aprobarea organigramei, a statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului oragului Popesti — Leordeni si serviciilor din subordinea Consiliului local
al orasului Popesti — Leordeni;

In temeiul dispozitiilor art.36 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 Incepand cu data prezentei se aprobi stabilirea salariilor de bazi pentru functia public
de conducere de sef birou din cadrul Biroului Urbanism si functia contractuald de arhivar din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Juridic, Relatii cu Publicul, IT si Arhivd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni conform anexei care face parte integrantd din
proiectul de hotéréire.

Art.2 (a) Primarul orasului Popesti — Leordeni, Serviciului Resurse Umane, Juridic, Relatii
cu Publicul, It si Arhiva si Directia Economicd prin Serviciul Financiar, Salarizare vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(b) Comunicarea si aducerea la cunostintd publicd a prezentei se vor face, potrivit
competentelor, prin grija secretarului oragului Popesti — Leordeni.

INITIATOR,
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NR.3186/11.04.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariului de baza
pentru functia publica de conducere de sef birou
si functia contractuala de arhivar din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni

Avand in vedere:

- prevederile art.11 alin.(1) si alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice de unde rezultéd faptul ca pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, salariile de baza
se stabilesc prin hotédrare a consiliului local fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar;

- prevederile art.13 alin.(1) art.38 alin.(3) lit.f) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art.1 din HGR nr.846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;

- HCL nr.18/13.03.2018 privind modificarea si aprobarea organigramei, a statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni si
serviciilor din subordinea Consiliului local al orasului Popesti — Leordeni prin care s-au
infiintat functia publica de conducere de sef birou in cadrul Biroului Urbanism si functia
contractuala de arhivar in cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Relatii cu Publicul,
IT si Arhiva;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare imi exprim initiativa de
promovare a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functia
publica de conducere de sef birou din cadrul Biroului Urbanism si functia contractuald de
arhivar din cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Relatii cu Publicul, IT si Arhiva din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:
- prevederile art.11 alin.(1) si alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice de unde rezulta faptul ca pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
salariile de baza se stabilesc prin hotédrare a consiliului local fira a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;
- prevederile art.13 alin.(1) art.38 alin.(3) lit.f) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art.1 din HGR nr.846/2017
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plats;
- HCL nr.18/13.03.2018 privind modificarea si aprobarea organigramei, a statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni si
serviciilor din subordinea Consiliului local al orasului Popesti — Leordeni prin care
s-au infiintat functia publica de conducere de sef birou in cadrul Biroului Urbanism
si functia contractuald de arhivar in cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic,
Relatii cu Publicul, IT si Arhiva;

e propunem elaborarea proiectului de hotédrére al Consiliului Local al orasului
Popesti — Leordeni in vederea stabilirii salariilor de baza pentru aceste functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti —
Leordeni.

Intocmit,
insp. Lidia Petre
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Anexa fa HCL nr. / 2018
Functionari publici
Gradul
R profesional sau Nivelul Gradatiade | procent
Functia . .
treapta studiilor vechime vech
profesionala Sal baza
! S 0 Q 6866
1 7,5 7381
Sef birou 2 3 7750
3 5 8138
4 2,5 8341
5 2,5 8550
Personal contractual
Gradul
. profesional sau Nivelul Gradatia de | procent
Functia i R
treapta studiilor vechime vech
profesionala Sal baza
I M 0 0 2565
1 7,5 2757
2 5 2895
3 5 3040
4 2,5 3116
5 2,5 3194
i M 0 0 2413
1 7,5 2594
2 5 2724
Arhi
rvar 3 5 2860
4 2,5 2931
5 2,5 3005
debutant M Q 0 2261
1 7,5 2431
2 5 2552
3 5 2680
4 2,5 2747
5 2,5 2815

Serviciul Financiar Salarizare
Ecaterina FILIP
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Serviciul Resurse umane,
Juridic, Relatii cu
publicul, IT si Arhiva

Lidia PETRE




