PROIECT DE HOTARARE (2)
privind aprobarea Scrisorii de asteptari, a procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie, a Regulamentului de organizare si functionare al
consiliului de administratiei al societdtii comerciale S.C. UTILPUB PREST
ECO SERY PPL S.R.L.,intreprindere publici, a modelului contractului de
mandate pentru membrii Consiliului de administratie

Consiliul local al orasului Popesti-Leorderii, judetul Ilfov, intrunit insedin{d ordinari azi,

Sy L )

Intemeiul art.36 alin (2) lit.a), alin.3, lit. ¢) si alin 6, lit. a ) pct.14, precum si art. 37 si 45
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul Legii31/1990 a societitilor comerciale, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice .

Vizind Hotardrea nr.. . a Consiliului local, privind infiintarea societatii

comerciale SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL, intreprindere publica

HOTARASTE:

ART.1. (1) SC UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL este administratd de un
Consiliul de administratie format din 5 membri. Candidatii pentru functia de membru in consiliul
de administratie sunt evaluati in prealabil de Comisia numita de catre Consiliul local, in functie

de criteriile stabilite de catre Consiliul local.
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(2) Pana ]a numirea membrilor Consiliului de administratie conform procedurii , Consiliul local
va numi 5 (cinci) membri in Consiliul de administratie pe o duratd maxima de 90 zile,avand
calitatea de administratori interimari , din care unul va fi Presedinte interimar , iar unul va

ft administrator interimar economist , dupa cum urmeaza :

5. membru -administrator

(3)Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani incepand cu data numirii.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice form&, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

(4)Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, Tn sensul art. 1382 din Legeanr. 31/1990, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(5) Din Consiliul de administratic nu pot face parte mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Consiliului local ori din cadrul
altor autoritdfi sau institutii publice.

(6) Membrii Consiliului de administratie sunt remunerati potrivit dispozitiilor OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa, in baza unui contract de mandat.

(7)Membrii Consiliului de administratie exercita puterile impreuna.

Art. 2 Se aproba Scrisoarea de asteptdri privind Consiliul de administratie al S.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL SRL, prevazuta in anexa nr.1

Art.3 Se aprobd procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie al S.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL SRL, prevdzuta in anexa nr. 2

Project HCL privind aprobarea Scrisorii de asteptiri, a procedurii de selectie a membrilor CA, a ROF-ului C.A. al societatii
comerciale S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L.,, intreprindere publici,



Art.5 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de administratiei al
societdtii comerciale S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL SRL., prevézut in anexa 3.

Art. 6 Se aprobd modelul contractului de mandate pentru membrii consiliului de administratie al
societdtii comerciale S.C.UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL. Consiliul local,prin
imputernicit, va Incheia contracte de mandat cu fiecare membru al consiliului de administratie,

prevdzut in anexa 4.

Art. 7 Se imputerniceste Primarul orasului Popesti-Leordeni, domnul Petre IACOB cu semnarea

contractelor de mandat.

Art.8 Secretarul orasului va comunica prezenta hotdrdre Primarului, precum si Institufiei

Prefectului judetului Ilfov pentru verificarea legalitatii.
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Raport de specialitate

Aviénd in vedere prevederile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL trebuie administratdi de un Consiliul de
administratie format din 5 membri. Candidatii pentru functia de membru in consiliul de
administratie sunt evaluati Tn prealabil de Comisia numitd de catre Consiliul local, in functie de
criteriile stabilite de cdtre Consiliul local.

Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani incepand cu data numirii.
Mandatul administratorilor numifi ca urmare a Incetirii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Pana la numirea membrilor Consiliului de administratie conform procedurii , este necesar
ca reprezentantul Asociatului Unic, respectiv Consiliul local s& numeasca 5(cinci) membri in
Consiliul de administratie, pe o durata maximd de 90 zile , acestia avand calitatea de
Administratori interimari , dintre care unul va fi numit Presedinte interimar ,si obligatoriu
unul va fi administrator interimar economist. Numirile vor fi aprobate prin act administrativ
, respectiv prin emiterea unui HCL , urmand ca ulterior sd se 1incheie contract de mandat
pentru o duratd de maxim 90 de zile.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administrator
neexecutivi si independenti, insensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare.Din Consiliul de administratie nu pot face parte mai mult de doi
membri din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Consiliului
local ori din cadrul altor autoritéti sau institutiipublice.

Membrii Consiliului de administratie sunt remunerati potrivit dispozitillor OUG
109/2011 privind guvernanta corporativi, in baza unui contract de mandat. Membrii Consiliului
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de administratie exercitd puterile impreuna.

Pentru numirea Consiliului de administratie, Consiliul local trebuie sa aprobe:
- Scrisoarea de asteptiri privind Consiliul de administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO
SERV PPL SRL., document prin care sunt propuse directiile prioritare de dezvoltare a societitii.
-procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie al S.C UTILPUB PREST ECO
SERV PPL SRL-componenta Comisiei de selectie a membrilor Consiliului de administratie:
-Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de administratiei al societatii
comerciale S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL
-modelului contractului de mandate pentru membrii consiliului de administratie al societatii
comerciale S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL

Fatd de cele de mai sus, vd rugdm sa adoptati proiectul de hotarare.

ADMINISTRATOR PUBLIC,
ec,FlofinPREDA
VN
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Anexa nr.1
Scrisoarea de asteptari privind Consiliul de administratie al

S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL SRL
Scrisoare de asteptari privind Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO
SERV PPL SRL. intocmita in conformitate cu cerintele Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea

nr.111/2016.

Acesta reprezinta un document cu statut orientativ, care exprima asteptarile asociatului unic al
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL. in ceea ce priveste administrarea societatii

privind asigurarea serviciilor.

Domeniul de activitate al Societatii

Domeniul principal de activitate il reprezinta colectarea deseurilor.
Structura actionariatului Societatii

Orasul Popesti Leordeni este actionar unic in cadrul companiei

Cadrul legal

Cadrul legal dupa care functioneaza Compania este dat in principal de:
Legea nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare.
Ordonanta de Urgenta nr. 109 / 2011 privind guvernarea corporativa a intreprinderilor
publice modificata si aprobata prin Legea 111/2016

e HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice



Consiliul de Administratie

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor societatii, in spetd Consiliul local Popesti-
Leordeni ca reprezentant al Orasului Popesti-Leordeni, va numi Consiliul de administratie al
societatii in urma procedurii de selectie.

Consiliul de Administratie este compus din 5 membri si este condus de un presedinte ales de
plenul consiliului din randul membrilor sai.

Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de catre o persoana din cadrul societatii
desemnata de catre presedintele consiliului.

Regulamentul este aprobat prin hotararea Asociatului Unic, respectiv Consiliul local Popesti-
Leordeni ca reprezentant al Orasului Popesti-Leordeni,. Atributiile Consiliului de administratie
privind administrarea societatii sunt cele legate de stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare a societatii a obiectivelor pentru directorii societatii, urmarirea si evaluarea activitatii
acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandat respectiv, a planului de
management al acestora. Consiliul de administratie are in secundar si unele atributii care pot fi

delegate directorului general.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza :

1) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

2) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

3) numeste directorii (directorul general si adjunctii) la recomandarea Comitetului de selectie;

4) aprobd planul de management al directorilor;

5) stabileste remuneratia acestora, in limitele generale determinate prin hotarare a Adundrii
Generale;

6) revocd directorii, dupd evaluarea prealabild a activititii acestora, evaluare ce priveste atat
executia contractului de mandat cét si a planului de management;

7) urmireste si evalueazd activitatea directorilor prin raportare la prevederile contractului de
mandat respectiv a planului de management;

8) convocarea Adunarilor Generale Ordinare si Extraordinare ale Asociatilor societatii, respectiv
Consiliul local al orasului Popesti-Leordeni ca reprezentant al Orasului Popesti-Leordeni,potrivit

legii si actului constitutiv;



9) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Asociatilor societatii, respectiv
Consiliul local Popesti-Leordeni ca reprezentant al Oragului Popesti-Leordeni,,si implementarea
hotararilor acesteia;

10) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei;

(I) Consiliul de administratie are in secundar si urmitoarele atributii ce pot fi delegate
Directorului general:

1) aproba structura organizatorica a societitii la propunerea Directorului General;organigrama
Societatii se va actualiza periodic in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia la
propunerea Directorului General;

2) asigurd gestionarea si coordonarea societatii;

3) prezintd Adunarii Generale a Asociatilor, respectiv Consiliului local Popesti-Leordeni ca
reprezentant al Orasului Popesti-Leordeni,, situatia economica si financiard a Societatii, precum
si raportul de activitate anual;

4) aproba regulamentul intern al societatii;

5) supune aprobdrii Adunarii Generale a Asociatilor , respectiv Consiliul local Popesti-Leordeni
ca reprezentant al Orasului Popesti-Leordeni,,, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, situatia financiard anuald si
contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs;

6) aproba Incheierea ori modificarea oricéror contracte de import-export necesare in vederea
dezvoltarii, pana la limita cuantumului valoric stabilit de adunarea generala a asociatilor ,
respectiv Consiliul local Popesti-Leordeni ca reprezentant al Oragului Popesti-Leordeni, precum
si incheierea unor contracte pentru care nu a delegat competent directorului general

7) decid asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instrdinare, Inchiriere,schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societdtii ori pe care aceasta urmeaza sa le
dobandeasca astfel, cu aprobarea adunérii generale a asociatilor,in conditiile legii;

8) aproba preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din domeniul sdu
de activitate, altele decat cele privind serviciile de salubrizare;

9) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt sau mediu;

10) avizeaza programele de dezvoltare si investifii;



11) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala
a Asociatilor, respectiv Consiliul local Popesti-Leordeni ca reprezentant al Orasului Popesti-
Leordeni, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;
12) Consiliul de administratie tine prin grija lui urmatoarele registre ale societatii:

- registrul asociatilor

- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale

- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari

13) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;

14) Consiliul decide fie urmarirea asociatilor pentru varsamintele restante, fie anularea acestor
actiuni nominative si emiterea si vanzarea de noi actiuni purtand acelasi numar.

15) in cazul in care Adunarea Generala a hotarat fuziunea sau divizarea societatii,administratorii
intocmesc proiectul de fuziune sau divizare.

16) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotérarile
Adunirilor Generale ale Asociatilor, respectiv Consiliul local Popesti-Leordeni ca reprezentant
al Orasului Popesti-Leordeni,.

17) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse spre
casare

18) aproba utilizarea fondului valutar

19) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si
organigrama acesteia) dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Consiliului local Popesti-
Leordeni ca reprezentant al Orasului Popesti-Leordeni,.asupra acestuia;

20) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

21) pentru a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate,al strategiei
si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al
Consiliului local Popesti-Leordeni ca reprezentant al Orasului Popesti-Leordeni asupra acestor
proiecte;

22) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii;



23) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

24) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luatede aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

25) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare ;

26) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;

27) publici pe pagina de internet a societatii, politica §i criteriile de remunerare a
administratorilor si a directorilor, hotararile Adunarii Generale ale Asociatilor, respectiv ale
Consiliului local Popesti-Leordeni ca reprezentant al Orasului Popesti-Leordeni ,situatiile
financiare anuale , raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta
organelor de conducere, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale
directorilor,rapoartele Consiliului de Administratie.

28) Orice alte obligatii stabilite de lege;

Sistemul de scopuri si obiective ale Companiei

Sistemul de scopuri se defineste ca avand la bazd gestionarea responsabili si optimala atat pe
termen mediu §i pe termen lung a resurselor locale ceea ce impune, in mod evident
urmatoarele:

- dezvoltarea si implementarea unui management (atat strategic cit si operational) pertinent,
eficient, profesional;

- mentinerea si dezvoltarea infrastructurii corelate cu perspectivele generale, cererile pietei
specifice si convergenta cétre standardele UE in domeniu;

- realizarea unei profitabilitati ragionale, in limitele suportabilitatii sociale, dar fara erodarea
perspectivelor de dezvoltare tehnic, tehnologica si manageriald alesocietatii;

- aproprierea permanenta si anticiparea cerintelor consumatorilor in paralel cu declangarea unui
proces sistematic de educare si informare a acestora privind importan{a, necesitatea si utilitatea

protejérii resurselor.

Obiective strategice

Pentru realizarea misiunii sale, Compania isi propune urmatoarele obiective strategice:



Eficienta economica

Optimizarea permanenta a costurilor de productie, de logistica astfel incat atingerea
performantelor dorite si la nivelului serviciilor cerute de consumatori sa se realizeze cu costuri
minime pentru acestia;
- Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat sa se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei costului si a

calitatii maxime in functionare, ludnd 1n considerare si gradul de suportabilitate al populatiei;

Modernizarea si imbunatatirea serviciilor

- Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitaii organizatiei;

- Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre client;

- Imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si introducerea de

tehnologii noi;

Orientarea catre client
- Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea
unei transparente legata de actiunile intreprinse;

Imbunatatirea calitatii vietii populatiei care traieste in zona deservita, prin asigurarea

permanenta a serviciilor la nivelul standardelor europene;

Competenta profesionala

- Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare si motivare a
personalului societitii;

- Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

- Crearea unui mediu favorabil Invatarii in companie si sprijinirea angajatilor in a-i dezvolta
capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportunitati materiale si de

training.

Grija pentru mediu
- Gestionarea rationala a resurselor naturale;

- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;



Implementarea eficienta a tehnologiilor de salubrizare si colectare moderne conform

standardelor europene;

Obiectivele activititilor de bazi si ale activititilor conexe din cadrul Companiei

sunt:

- satisfacerea clientilor prin imbunatatirea calitatii lucrarilor executate si a serviciilor furnizate de
citre Societate;

- alinierea la Directivele UE a managementului calitétii si protectiei mediului;

Obiective si criterii de performanta

Planul de Administrare va include modul de realizare a obiectivelor de performanta respectiv:

- Indeplinirea obligatiilor catre Bugetul de stat si alte fonduri speciale

Alaturi de obiectivele de mai sus se asteapta indeplinirea unei serii de criterii de performanta in
masura sa asigure indeplinirea scopurilor strategice ale companiei, dupa cum urmeaza:

- Cifra de afaceri

- Productivitatea muncii (Productie valorica facturata / nr. mediu de salariati)

- Gradul de incasare

- Solutionarea cererilor clientilor

Princpiile directoare privind administrarea Societdtii In intervalul 2018-2021,obiectivele
fundamentale, tintele de performantd si prioritatile strategice prevazute in Planul de
Administrare, se constituie n standarde de performanta obligatorii pentru membrii consiliului de

administratie a societatii, reprezentand parte a politicilor de dezvoltare a Societétii.

Planul de administrare vizeaza consolidarea SOCIETATII si pastrarea competitivitatii la nivel

national in ceea ce priveste calitatea serviciilor, performantele financiare si nivelul investitional.



Anexa nr. 2

PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII COMERCIALE UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

1. Scop
Procedura reglementeazi organizarea evaludrii/selectiei prealabile a candidatilor pentru Consiliul de Administratie al

S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

2.Domeniul de aplicare

Procedura este implementatd cu suportul aparatului de specialitate al primarului oragului Popesti-Leordeni in vederea
organizirii evaludrii/selectiei prealabile a candidatilor pentru Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST
ECO SERV PPL S.R.L

Procedura se aplicd ori de céte ori existd un post vacant in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. UTILPUB
PREST ECO SERYV PPL S.R.L

3.Documente de referinta

3.1. Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

3.2, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificéarile §i completirile ulterioare;

3.3. Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.4. Lege nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completirile ulterioare;

3.5. Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

3.6.HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

3.7. Actul constitutiv al S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L, actualizat.

4.Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

4.1.1. guvernanta corporativi a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli care guverneazi sistemul de
administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publicd tutelard si organele
intreprinderii publice, intre consiliul de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari si alte persoane

interesate;
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4.1.2. procedurd - totalitatea pasilor ce trebuie urmati (algoritmul), metodelor de lucru stabilite si regulilor de aplicat,
in vederea executdrii activitafii, atributiei sau Procedura trebuie inteleasd ca un set de instructiuni scrise care
fundamenteaza o actiune sau activitate repetitivi din societate.

4.1.3. post vacant - post previzut in organigrama societdfii, bugetat conform legii si neocupat; Prin post vacant se
intelege si postul temporar vacant, respectiv postul al cirui titular este suspendat conform prevederilor legale in
vigoare aplicabile.

4.2, Abrevieri

4.2.1. PO - proceduri operationala

4.2.2. CA- Consiliul de Administratie

4.2.3. AU- Asociat Unic Orasul Popesti-Leordeni prin Consiliul local

4.2.4. F-i - Formuliar aferent prezentei proceduri

5. Descrierea procedurii (etapele de desfasurare)

5.1 Demararea procedurii de organizare a evaludrii/selectiei prealabile a candidatilor pentru CA al S.C. UTILPUB
PREST ECO SERY PPL S.R.L. se decide prin hotirire a AU.

5.2. In urma emiterii hotérérii previzute la art. 5.1., in termen de maxim 10 zile lucritoare, se intocmeste anuntul
public aferent, conform prevederilor prezentei PO.

5.3. Anuntul public trebuie si includi conditiile ce trebuie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Modelul anuntului public este prezentat in F-1, anexa parte integranti a prezentei PO.

5.4. Prin grija administratorului in functie, anuntul public se publicd in doud ziare economice si/sau financiare cu
largd rdspandire si pe pagina de internet a societitii. Costurile de publicare sunt suportate de citre societate.
5.5.Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal i transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

5.6. CA al S.C UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L este format din 5 (cinci) membri, persoane fizice sau
juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al
unor societifilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice.

5.7. Cel putin unul dintre membrii CA trebuie si aibid studii economice si experientd in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

5.8. Nu pot fi selectati mai mult de 2 (doi) membri din randul functionarilor publici sau ai altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

5.9. In cadrul CA al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L, din administratori neexecutivi, se poate
constitui Comitetul de nominalizare §i remunerare, comitet consultativ care realizeazi evaluarea/selectia candidatilor.
5.10. Prin decizia CA se poate stabili ca in procesul de evaluare/selectie Comitetul de nominalizare si remunerare si
fie asistat de un expert independent, persoani fizica sau juridica specializatd In recrutarea resurselor umane, ale cérui

servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.
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5.11. Daci situafia existentd nu permite constituirea Comitetului de nominalizare si remunerare din administratori
neexecutivi ai CA, selectia prealabild va fi efectuatid de o comisie formata din specialisti Tn recrutarea resurselor
umane.
5.12. Comisia de selectie va fi numita prin hotdrare a AU care poate decide ca, in procesul de selectie, aceasta si fie
asistata sau selectia sd fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridic3, specializati in recrutarea
resurselor umane, ale cirei servicii sunt contractate potrivit legii. In acest caz, AU va suporta costurile procedurii de
selectie.
5.13. Secretariatul comisiei de selectie va fi asigurat de cétre un reprezentant al aparatului de specialitate al
primarului Popesti-Leordeni sau din cadrul societatii.
5.14. Conditiile generale si specifice de participare, precum si criteriile de selectie sunt previzute in F-2, anexa parte
integrantd a prezentei PO.
5.15. Documentele necesare depunerii candidaturii sunt previzute in F-3, anexa parte integrantd a prezentei PO.
5.16. Procedura efectiva privind evaluarea/selectia prealabila implicd 2 (doui) etape, respectiv:
- selectia dosarelor;
- probd interviu pentru candidatii care au fost declarati admisi dupi etapa de selectie a dosarelor;
5.17. Candidaturile si documentele solicitate se vor depune, in plic inchis si sigilat, in termen de 10 zile de la data
publicérii anunfului public, la Registratura.
5.18. Candidatii vor primi un numar de inregistrare gi data depunerii candidaturii.
5.19. Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C.
UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L, postul vizat dupi caz, precum s§i numele, prenumele $i domiciliul
candidatului.
5.20. Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd de depunere a
acestora pe site-ul primdriei orasului Popesti-Leordeni,www.ppl.ro . In termen de maxim 5 zile de la afisare a
rezultatelor selectiel dosarelor, candidatii admisi trebuie sd depund la Registratura primariei orasului Popesti-
Leordeni, declaratia de intentie Tntocmitd pe baza Scrisorii de asteptiiri privind Consiliul de Administratie al S.C.
UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L. Dupd depunerea declaratiei, candidatii vor fi programati pentru
interviu,
5.21. Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu, data, ora §i
locul desfasurarii interviului urmand si fie anuntate telefonic.
5.22. Se stabileste un punctaj maxim de 100 puncte (50 de puncte- planul de administrare si CV-ul, 50 de puncte-
interviul), rezultatul obtinut de candidat reprezentidnd suma punctajelor obtinute la aceastd probd. Punctajul minim
necesar pentru a fi declarat "admis" este de 70 de puncte.
Criterii de selectie:

v Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin O.U.G. nr. 109/2011, evaluate pe baza

dosarului de candidatura (criteriu eliminatoriu);
v Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societa{ii comerciale unde candidatul si-a depus

candidatura, evaluate pe baza proiectului de plan de administrare (max. 40 de puncte); Subcriterii: structura
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planului de administrare (max. 10 puncte); complexitate obiectivelor propuse (max.10 puncte); realismul
obiectivelor propuse (max. 10 puncte); complexitatea actiunilor propuse pentru atingerea obiectivelor (max.
10 puncte);
v" Experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative, evaluate pe baza CV-ului (max. 10 puncte);
v" Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanti corporativi, evaluate in cadrul interviului (max.25 de
puncte);
v Abilitati manageriale evaluate in cadrul interviului (max. 25 de puncte), cu urmétoarele subcriterii:
i. capacitate de analiza si sintezd — max. 5 puncte
ii. orientare citre rezultate- max. 10 puncte
ili. capacitate de luare a deciziilor- max. 10 puncte
5.23. Candidatii declarati admisi dupd proba interviu sunt propusi de catre Administratorul in functie AU, in vederea
validarii.

5.24. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se face prin hotérire a AU.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata CNP

2

, In calitate de participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea

ocupdrii unui post de membru in Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L,

declar, pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare i selectie si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, cé:

1) nu am fost condamnat(&) printr-o hotdrare judecatoreascd rdmasa definitivd pentru o infractiune legati de conduita
profesionali;

2) nu am facut obiectul unei hotdrari judecitoresti rimase definitive pentru gestiune frauduloas3, abuz de Tncredere,
fals, uz de fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare si luare de mitd, pentru infractiunile previzute de
Legea nr. 656/2002, pentru prevenirea §i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantdrii actelor de terorism, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru infractiunile
prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completirile

ulterioare;
Subsemnatul/Subsemnata, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd S.C.

UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor

orice documente doveditoare de care dispun.

Data

Semnitura
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

b

CNP , In calitate de participant(d) la procedura de recrutare si

selectie In vederea ocupdrii unui post de membru 1n Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST
ECO SERV PPL S.R.L, declar, pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare
si selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

-am/nu am statutul de "independent"” in sensul art. 13872 din Legea 31/1990 republicatd cu modificarile si
completérileulterioare;

-nu mi aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita
profesionala.

Subsemnatul/Subsemnata, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L are dreptul de a solicita, In scopul verificérii si

confirmirii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data

Semnétura
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F-1 Model anunt public selectie

ANUNT
privind organizarea evaluirii/selectiei prealabile a candidatilor pentru Consiliul de Administratie al

S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

Consiliul local al orasului Popesti-Leordeni organizeazi in perioada selectia candidatilor

pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

Reguli generale ale procedurii de recrutare si selectie:

1. Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea “prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109
din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Orice modificari legislative aparute in cursul procesului vor fi luate Tn considerare.

2. Cel putin unul dintre membri Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii economice si experientd in
domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar de minim 5 ani.

3. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau ale altor categorii de personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

4. Candidatii sa nu facd parte din mai mult de 4 consilii de administratie ale regiilor autonome sau ale societatilor
comerciale.

5. Membrii sunt persoane fizice sau juridice cu experientd in activitatea de administrare/management a unor

intreprinderi publice sau a unor societéti comerciale.

Posturi in selectie: 5 administratori, din care un post cu experientd in domeniul economic
Durata mandatului: 4 ani

Etapele de desfisurare a selectiei:

1. Selectia dosarelor de inscriere

2. Interviul candidatilor declarati admisi in urma etapei de selectie a dosarelor

Conditii generale si specifice de participare:

Criterii de selectie:

NOTA! Se vor completa conform F-2 Conditii generale si conditii specifice de participare si criterii de selectie

Documente necesare depunerii candidaturii:

NOTA! Se vor completa conform F-3 Documente necesare depunerii candidaturii
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Candidaturile si documentele solicitate se vor depune, in plic inchis si sigilat, in termen de 10 zile de la data

publicdrii anunfului public, respectiv pdnid la data de inclusiv, la Registratura Primariei

oragului Popesti-Leordeni , situatd in Piata Sfanta Maria nr.1, unde vor primi un numdr de inregistrare si data certd a
depunerii.
Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB

PREST ECO SERYV PPL S.R.L, postul vizat dupd caz, precum si numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen de 5 zile lucritoare de la data limitd de depunere a acestora pe

site-ul Primdriei oragului Popesti-Leordeni, www.ppl.ro.
fn termen de maxim 5 zile de la afisare a rezultatelor selectiei dosarelor, candidatii admisi trebuie si depuna la
Registratura Primariei orasului Popesti-Leordeni, declaratia de intentie intocmitd pe baza Scrisoarii de asteptdiri

privind Consiliul de Administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu, data, ora si locul

desfasurarii interviului urméand sa fie anuntate telefonic.

Relatii suplimentare se pot obtine la

Comisia de selectie:
1.
2.
3.

Membru de rezerva:

Secretar comisie: ,

Sub rezerva excluderii din procedura de selectie, candidatilor le este interzisi contactarea membrilor comisiei

de selectie.
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F-2 Conditii generale si conditii specifice de participare si criterii de selectie

Conditii de participare:

1. Generale

1.1. are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

1.2. cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit);

1.3. stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata pe bazi de documente medicale
valabile;

1.4. capacitate deplina de exercitiu;

1.5. nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

1.6. sd nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingelaciune, delapidare,
marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002, pentru prevenirea
si sanctionarea spdldrii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii actelor
de terorism, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.7. sa nu faca parte din mai mult de alte 4 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati comerciale.

2. Specifice

2.1. Administrator => economist:

2.1.1. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv studii superioare de lunga durati
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul economic;

2.1.2. experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

2.1.3. cunoasterea legislatiei privind societdtile comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011);

2.1.4. cunoasterea actului normativ privind organizarea si functionarea societétii comerciale unde candidatul si-a

depus candidatura.

2.2. Administrator => studii juridice/administrative/ tehnice (4 posturi)

2.2.1. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice/administrative sau tehnice;

2.2.2. experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi/servicii publice sau a/al unor
societdti comerciale;

2.2.3. cunoagsterea legislatiei privind societdtile comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011);
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2.2.4. cunoasterea actului normativ privind organizarea §i funcfionarea societatii comerciale unde candidatul si-a

depus candidatura.

Criterii de selectie:

v

vi.

Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin O.U.G. nr. 109/2011, evaluate pe baza
dosarului de candidatur3 (criteriu eliminatoriu);

Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societdtii comerciale unde candidatul si-a depus
candidatura, evaluate pe baza proiectului de plan de administrare (max. 40 de puncte); Subcriterii: structura
planului de administrare (max. 10 puncte); complexitate obiectivelor propuse (max.10 puncte); realismul
obiectivelor propuse (max. 10 puncte); complexitatea actiunilor propuse pentru atingerea obiectivelor (max.
10 puncte);

Experientd Tn elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative, evaluate pe baza CV-ului (max. 10 puncte);
Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanti corporativ, evaluate in cadrul interviului (max.25 de
puncte);

Abilitati manageriale evaluate in cadrul interviului (max. 25 de puncte), cu urmétoarele subcriterii:

. capacitate de analiza si sintezd — max. 5 puncte

orientare cétre rezultate- max. 10 puncte

capacitate de luare a deciziilor- max. 10 puncte

Constituie un avantaj:

v

v
v
v

experientd in companii multinationale si/sau autoritéti ale statului la nivel central sau local;

experientd in managementul investitiilor;

cunoagterea unei limbi striine de circulatie internagionald;

calitatea de membru in alte consilii de administratie din domeniul de activitate al societdtii sau domeniu
similar.

Studii/cercetari/conferinte in domeniul utilitatilor publice/afacerilor publice
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F-3 Documentele necesare depunerii candidaturii

1. CV format Europass + scrisoare de intentie;

2. Cazier judiciar;

3. Dovada locului de munci actual;

4. Copii dupd actele de studii (pentru cei care au finalizat studiile in striinitate este necesard dovada echivalarii
studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice — Centrul

National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);

5. Copie act identitate;

6. Copie carte de muncd/ extras Revisal/ documente doveditoare care si ateste experienfa Tn domeniul
administrarii/managementului;

7. Adeverintd care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 2 luni anterior depunerii
candidaturii, de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va
contine, In clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice;

8. Dovada numirii in calitate de administrator/manager;

9. Declaratie pe propria raspundere mentionand daca are sau nu statutul de "independent” in sensul art. 138”2 din

Legea 31/1990 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Articolul 13872

(1) Prin actul constitutiv sau prin hotirdre a AU se poate prevedea ¢ unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie s3 fie independenti.

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere urmatoarele criterii:a) sd nu fie director al societatii sau al unei societii controlate
indeplinit o astfel de functie i ultimii 5 ani;b) si nu f1 fost salariat al societaii sau al unei societdyi controlate de ciitre aceasta ori si fi avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 anj
primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o remuneratie suplimentar sau alte avantaje, altele decit cele corespunzind calititii sale de administrator neexecutiv;d)
societitii;e) sa nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau
astfel de relatii cu societatea, daci, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;f) sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat sal
financiar al societitii sau al unei societti controlate de aceasta;g) si fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;h) si nu fi fost admini
mai muit de 3 mandate;i) si nu aib relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).

10. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma c nu se afla intr-una din situatiile prevazute la
art. 6 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legate de conduita profesionald (modelul declaratiei se va descarca de pe site-ul
societatii);

11. Proiect al unui plan de administrare care si contind o propunere de strategie de administrare a societdtii pentru
care se aplica (2 pagini);

12. Scrisoare de recomandare (optional).
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GRILA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

pentru Consiliul de Administratie al
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

Nume/prenume candidal! .......cooverervireisrreerre e sterent et e et este e b e s s e b e reberens

I.Criterti eliminatorii:

Continut dosar:

Nr. | Document Da Nu/Nue

cazul

1 | CV format Europass + scrisoare de intentie

Cazier judiciar

Dovada locului de muncé actual

Copii dupa actele de studii

Copie act identitate

N | B W o

Copie carte de muncd/ extras Revisal/ documente
doveditoare care sd ateste experienta in domeniul

administrarii/managementului

7 | Adeverintd care sad ateste starea de sdndtate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare

abilitate

8 | Dovada numirii in calitate de administrator/manager

9 | Declaratie pe propria raspundere mentiondnd dacd
are sau nu statutul de "independent" in sensul art.
1382 din Legea 31/1990 republicatd cu

modificarile si completérile ulterioare

10 | Declaratie pe proprie rdspundere prin care
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candidatul va confirma cd nu se afld intr-una din
situafiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o

infractiune legatd de conduita profesionala

11 | Proiect al unui plan de administrare care si contind
o propunere de strategie de administrare a societitii

pentru care se aplica

12 | Scrisoare de recomandare

Conditii generale:

Nr. | Criteriu Da Nu/Nue

cazul

1 Are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului

Economic European si domiciliul in Romdénia

2 | Cunoasterea limbii roméne;

3 Stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care
candideaza, atestata pe bazid de documente medicale

valabile;

4 | Capacitate deplind de exercitiu

5 | Nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive

disciplinare in ultimii 5 ani

6 | Sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita,
pentru infractiunile prevézute de Legea nr. 656/2002,
pentru prevenirea si sanctionarea spdldrii banilor,

precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
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combatere a finantarii actelor de terorism, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile

si completarile ulterioare

7 Sa nu faca parte din mai mult de alte 4 consilii de
administratie ale unor regii autonome sau societiti

comerciale

Conditii specifice Administrator => economist:

Nr. | Criteriu Da Nu/Nue

cazul

1 absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diplom3, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in

domeniul economic

2 experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit

sau financiar de cel putin 5 ani

3 cunoasterea legislatiei privind societdtile comerciale si a
ordonantei  privind guvernanta  corporativd a
intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.
109/2011)

4 | cunoasterea actului normativ privind organizarea si

functionarea societatii comerciale unde candidatul si-a

depus candidatura

Conditii specificeAdministrator => studii juridice/administrative:

Nr. | Criteriu Da Nu/ Nue

cazul

1 . absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu
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diploma, respectiv studii superioare de lungd durati
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domeniul stiintelor juridice/administrative sau tehnice

2 | experientd Tn activitatea de administrare/management
a/al unor intreprinderi publice sau a/al unor societati

comerciale

3 | cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a
ordonantei  privind guvernanta  corporativd a
intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.
109/2011)

4 | cunoagterea actului normativ privind organizarea si
functionarea societdtii comerciale unde candidatul si-a

depus candidatura

REZULTAT EVALUARE ADMIS/RESPINS
Comisia de selectie:

1.

2.

3.

Secretar comisie: s

II. Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societiitii comerciale si experienti in
elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative (se evalueazi doar in cazul Admiterii la evaluarea

criteriilor eliminatorii)

Nr. | Criteriu Punctaj | Punctaj | Punctaj

Evl Ev2 Ev3

| Cunostinie de afaceri specifice obiectului de
activitate al societdfii comerciale unde
candidatul si-a depus candidatura, evaluate pe
baza proiectului de plan de administrare (max
40 de puncte, obtinute prin insumarea

punctajelor de la criteriile 1a-1d)

la | structura planului de administrare (max. 10
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puncte)

1b | complexitate obiectivelor propuse (max.10

puncte)

lc |realismul obiectivelor propuse (max. 10

puncte)

1d | complexitatea actiunilor propuse pentru

atingerea obiectivelor (max. 10 puncte)

2 | Experientd 1in elaborarea/dezvoltarea de
strategii corporative, evaluate pe baza CV-ului

(max. 10 puncte)

Total puncte:

Punctaj obtinut........cceceecvervraneee
Comisia de selectie:

1.

2.

3.

Secretar comisie: 5

III. INTERVIUL

Nr. | Criteriu Punctaj Punctaj Punctaj

Evl Evl Evl

1 Cunostinte solide privind bunele practici de
guvernan{d corporativd, evaluate in cadrul

interviului (max.25 de puncte)

2 Abilitati manageriale evaluate in cadrul
interviului (max. 25 de puncte obtinute prin
insumarea punctajelor de la criteriile 2a-2c),

cu urmétoarele subcriterii:

2a -capacitate de analizd §i sintezi — max. 5

puncte
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2b -orientare catre rezultate- max. 10 puncte

2¢ -capacitate de luare a deciziilor- max. 10
puncte

Punctaj obtinut.........cccoecerirnnne

Comisia de selectie:

1.

2.

3.

Secretar comisie:

PROCES VERBAL

incheiat azi .....cccecrerecrnrseenseereens in urma evaluarii
CANDIDATILOR
pentru Consiliul de Administratie al
S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L

Nr.

Nume si prenume candidat Admis/ Respins Punctaj obtinut

Criterii eliminatorii | Cunostinte de afaceri
specifice obiectului de
activitate al societatii
comerciale si experienti in
elaborarea/dezvoltarea de

strategii corporative

ANl b R~ W
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Comisia de selectie:
L.
2.
3.

Secretar comisie:
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EVALUARE A CANDIDATILOR
pentru Consiliul de Administratie al

S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L

Posturi in selectie: 5 administratori, din care un post cu experientd in domeniul economic

1. Data desfasurarii interviului :
L 2O ;
2. Locul desfasurarii interviului:
L 2P ;
3. Continutul probei : in cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si practice si abilitatile

candidatului bazate pe :

v" Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanti corporativi, evaluate in cadrul interviului
(max.25 de puncte);

V' Abilitafi manageriale evaluate in cadrul interviului (max. 25 de puncte), cu urmétoarele subcriterii:

vii. capacitate de analizd §i sintezd — max. 5 puncte

viii. orientare catre rezultate- max. 10 puncte

ix. capacitate de luare a deciziilor- max. 10 puncte

4, Promovarea interviului :
. obtinerea unui punctaj cumulat cu evaluarea dosarului de minim 110 de puncte;
5. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu respectiv rezultatele finale:
. prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe site-ul Consiliului local;
6. Modalitate de contestare:
. candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatii, care se vor depune la

sediul Consiliului local, 1a secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore

de la data luarii la cunostinta a rezultatelor.
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PROCES VERBAL
incheiat azi .....c..ue... in urma evaluiirii CANDIDATILOR

pentru Consiliul de Administratie al
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

Nr. | Nume si | Admis/ Punctaj obtinut Punctaj Punctaj | Admis/
prenume | Respins Cunostinte de afaceri | obtinutin | total respins
candidat | Criterii specifice obiectului de | yrma

eliminatorij | activitate al societatii | jri0riy)y;

comerciale si
experienta in
elaborarea/dezvoltarea
de strategii

corporative

Wi B~ W N

Comisia de selectie:
1.
2.
3.

Secretar comisie:
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL




REGULAMENT
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1 — Organizarea Consiliului de Administratie

11. S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL SRL, intreprindere
publica,denumita in continuare Societatea, 1si desfasoard activitatea in conformitate cu
Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice aprobati prin legea 111/2016, cu Hotararea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativi a intreprinderilor publice.

1.2. Consiliul de Administratie este organul de conducere care asigurd organizarea
executdrii i executarea hotdrdrilor adundrii generale a asociatilor, In spetd Orasul
Popesti-Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local Popesti-Leordeni si este insércinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru gestionarea profitabila a patrimoniului
Societdtii, cu exceptia celor care sunt prevdazute de lege sau de Actul constitutiv al

societdtii iIn competenta Consiliului Local al orasului Popesti-Leordeni.

1.3. Administratorii sunt numiti in functie, de adunarea generala ordinari a asociatilor in
spetd Orasul Popesti-Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local Popesti-Leordeni, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in materia desemnirii administratorilor la
intreprinderile publice. Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un Presedinte
al Consiliului de Administragie; mandatul acestuia nu poate depasi durata mandatului sdu

de administrator.



1.4. Pentru ca numirea in functia de administrator, in functia de Presedinte al Consiliului
de Administratie sd produci efecte, va trebui sa fie acceptati de citre persoana desemnati

pentru ocuparea postului vacant.

1.5. Renuntarea la functia de administrator sau la functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie se notificd, In prealabil, Consiliul de Administratie, cu cel putin 30 zile,
inainte de data avuta in vedere pentru vacantarea postului, prin renuntare la functie, sub

sanctiunea platii de daune - interese.
1.6. Presedintele Consiliului de Administratie are urmétoarele competente:

a. sd prezideze sedintele adundrii generale a asociatilor , in spetd Orasul Popesti-
Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local Popesti-Leordeni

b. sd convoace, si stabileascd ordinea de zi si sd prezideze sedintele Consiliului de
Administratie;

c. si coordoneze activitatea Consiliului de Administratie;

d. sa vegheze la buna functionare a organelor de conducere si administrare ale Societatii;
e. s reprezinte Consiliul de Administratie, in relatiile cu directorii societatii;

f. alte competente prevazute de lege sau de Actul constitutiv al societatii.

1.7. Pe perioada in care Presedintele Consiliului de Administrafie este in imposibilitate de
a-si exercita atributiile, acesta mandateazi, in scris, un alt administrator, cu indeplinirea

atributiilor sale.
1.8. Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani.

1.9. Consiliul de administrafie are 5 membri numifi de Consiliul Local al orasului

Popesti-Leordeni in urma derularii unei proceduri de selectie.

1.10. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit precum si
comitetul de nominalizare si remunerare. Comitetul de nominalizare §i remunerare
formuleaza propuneri pentru functiile de administratori, elaboreaza si propune consiliului

de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru



alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie candidati pentru
functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor
functii de conducere. Comitetul de audit monitorizeaza procesul de raportare financiari,
monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupi caz, si de
management al riscurilor din cadrul societdtii comerciale, monitorizeazi auditul statutar
al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate, verifica
si monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special,
prestarea de servicii suplimentare entitéfii auditate. Cel putin un membru al comitetului
de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit

financiar.
1.11.Consiliul de Administratie poate constitui si alte comitete consultative.

(3) Organizarea si functionarea comitetelor consultative se stabileste, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, In Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului

de Administratie, avand in vedere urmitoarele principii:

- constituirea comitetelor consultative se realizeazd prin hotdrdre a Consiliului de
Administratie cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

- comitetele se convoaca cel putin trimestrial, sau la solicitarea expresd a Consiliului de
Administratie;

- comitetele prezintd Rapoarte trimestriale sau de céite ori este nevoie la cererea
Consiliului de Administratie ;

- deciziile comitetelor se adoptd cu majoritate de voturi determinatd prin raportare la
numdrul de membri ai fiecdrui comitet; in decizia comitetului se mentioneaza si opiniile

separate, dacd este cazul;

1.12.Consiliul de Administratie alege, dintre membrii sdi, membrii fiecdrui comitet

consultativ, in parte, dintre care unul va fi numit presedinte al comitetului.

1.13.Incetarea calitdtii de membru in comitetele consultative are loc prin revocare, prin

renuntare si in toate cazurile in care Inceteaza mandatul de administrator.



1.14.Refuzul de acceptare a calititii de membru sau de presedinte al unui comitet
consultativ sau renuntarea la calitatea de membru sau de presedinte al unui comitet
consultativ, fard o justificare serioasé, constituie justd cauzi pentru exercitarea, de catre
adunarea generald ordinard a asociatilor , in spetd Orasul Popesti-Leordeni, reprezentat
prin Consiliul Local Popesti-Leordeni, a dreptului de revocare a mandatul de

administrator.

1.15.In caz de incetare a calitatii de membru sau de presedinte al unui comitet consultativ,

Consiliul de Administratie numeste un alt administrator, pentru ocuparea postului vacant.

1.16.Sedintele fiecdrui comitet consultativ sunt convocate de presedintele comitetului, cu
indicarea, cel putin, a locului sedintei, a datei si a orei programate pentru sedin{d, precum

si a punctelor de pe ordinea de zi a sedintei.

1.17.Presedintele fiecdrui comitet consultativ conduce sedintele comitetului si va

reprezenta comitetul in relatia cu Consiliul de Administrafie.

1.18.Membrii comitetelor consultative vor avea obligatia participarii la sedintele

comitetului.

1.19.La fiecare sedinti a comitetelor consultative se intocmeste un proces — verbal de
sedintd care va cuprinde numele si prenumele membrilor prezenti, rezumatul dezbaterilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite, de fiecare decizie, si, la cerere, opiniile

separate.

1.20.In vederea analizirii si formarii unor opinii, puncte de vedere, comitetele
consultative pot invita s3 participe la sedinte ale acestora salariati ai Societétii cu atributii

specifice fiecdrui comitet.

1.21.Fiecare comitet consultativ prezinta trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte

de activitate.

1.21.Fiecare comitet consultativ prezintd 1n sedinta Consiliului de Administrafie
premergatoare sedinfei acestuia de analizd si avizare a raportului administratorilor, un

raport anual privind activitatea desfasurata in cursul anului financiar anterior.



1.22.Consiliul de Administratie poate stabili si alte reguli de functionare a comitetelor

consultative, fard a contraveni prevederilor legale si ale Actului constitutiv al societitii.

1.23.1n cadrul Consiliului de Administratie functioneaza un secretariat C.A. care asigura
suportul logistic pentru organizarea si desfasurarea sedintelor. Urmatoarele prevederi

constituie Regulamentul de functionare al secretariatului C.A.:

1.24.Secretariatul C.A. se asigura de catre personal din cadrul Societatii. Secretariatul
C.A. isi desfasoara activitatea, cu respectarea prevederilor legale, a deciziilor Consiliului

de Administratie si are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste ordinea de zi a sedintelor C.A. in baza proiectului comunicat de catre
Presedintele Consiliului de Administratie;

b) Pregateste mapele de sedinta cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului de Administratie si transmite administratorilor cate un set din aceste
documente, prin e-mail si pe suport hartie;

c) Redacteaza, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie, deciziile
acestuia;

d) Asigura un sistem viabil de transmitere a extraselor din deciziile Consiliului de
Administratie catre persoanele responsabile cu indeplinirea lor;

e) Intocmeste si semneaza procesul-verbal de sedinta, acesta fiind semnat si de catre
Presedintele Consiliului de Administratie;

f) Urmareste nivelul de indeplinire a deciziilor la termenul scadent, raportand periodic
Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii in aplicare a

masurilor dispuse de C.A.

1.25.Secretariatul C.A. va asigura arhivarea materialelor sedintelor Consiliului de

Administratie.

Art. 2 — Atributiile Consiliului de Administratie

2.1.Numeste si revoca directorii i stabileste remuneratia acestora;



2.2. Analizeaza si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in

acord cu scrisoarea de asteptéri si cu declaratiile de intentie;

2.3.Negociazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publici

tutelard , n spetd Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni;

2.4. Asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabil si financiara,

precum si realizarea planificirii financiare;
2.5.Verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
2.6.Monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

2.7.Intocmeste raportul semestrial privind activitatea Societitii, pe care il prezinti

autoritdtii publice tutelare;

2.8.Monitorizeazd si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor

de administrare si conducere;
2.9. Supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
2.10. Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale Societafii;

2.11.Raporteazd semestrial autoritafii publice tutelare, in spetd Consiliului Local al
orasului Popesti-Leordeni, modul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru

autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia.
2.12.Aproba bugetul intreprinderii publice
2.13. Aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice

2.14.Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativi la nivelul

intreprinderii publice;

2.15. Aproba structura organizatorica a societitii la propunerea Directorului, dupd caz;



2.16. Asigura gestionarea si coordonarea societétii;
2.17. Aproba regulamentul intern al societatii;

2.18. Aproba incheierea de acte juridice de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau
de constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societdtii ori pe care aceasta
urmeazi si le dobandeasca astfel, cu aprobarea Adundrii Generale a asociatilor , in spetd
Orasul Popesti-Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local Popesti-Leordeni In conditiile

legii;

2.19. Stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea asociatilor, in spefd

Orasul Popesti-Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local Popesti-Leordeni
2.20. Avizeaza programele de dezvoltare si investitii;

2.21. Stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a asociatilor, in spetd Orasul Popesti-Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local
Popesti-Leordeni a modificarilor In structura acestuia, in limita competentelor pentru care

a primit mandat;

2.22. Asigura indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de

lege;

2.23. Aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul socieafii propuse

spre casare;
2.24. Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societafii;

2.25. Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile

societatii;

2.26. Rezolvi problemele stabilite de Adunarea Generala sau Autoritatea publica tutelard

si pune in executare hotararilor luate de acestea;

2.27 Publica pe pagina de internet a societtii si al primariei Popetti-Leordeni , politica si
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criteriile de remunerare a administratorilor si a directorilor, hotararile Adunarii Generale
ale asociatilor , In spetd Orasul Popesti-Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local
Popesti-Leordeni ,situatiile financiare anuale, raportérile contabile semestriale, raportul
de audit anual, componenta organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorilor, rapoartele Consiliului de Administratie si a oricaror alte

documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare;

2.28. Orice alte obligatii prevédzute de lege, actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale
a asociatilor , in speta Orasul Popesti-Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local Popesti-

Leordeni si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.3. — Etica si integritate

3.1. Membrii consiliului de administrafie isi exercitd mandatul cu prudenta si

diligenta unui bun administrator.

3.2. Administratorul isi exercitd mandatul cu prudentd, dacd in momentul ludrii unei
decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit si considere cid actioneazd in

interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate.

3.3. Decizie de afaceri reprezinti orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite ~ maésuri

cu privire la administrarea Societitii.

3.4. Membrii consiliului de administratie si vor exercita mandatul cu loialitate, in

interesul Societatil.

3.5. Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale Societdtii, la care au acces in calitatea lor de administratori.

Aceasti obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

3.6.Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese

contrare intereselor Societdfii trebuie sd 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalfi



administratori §i pe auditorii interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la

aceastd operatiune.
Art. 4. - Salarizare si performanta

Art.4.1. Membrii consiliului de administratie beneficiazd pentru activitatea depusa de
remuneratie. Aceasta are o componentd fixa si o componenta variabild. Indemnizatia fixa
nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,

comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

4.2.Componenta variabila a indemnizatiei se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
asociatilor, in spetd Oragul Popesti-Leordeni, reprezentat prin Consiliul Local Popesti-
Leordeni diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevdzute prin H.G. nr. 722/2016, si care urmiresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectérii principiilor de buna
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi

maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

4.3.Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre adunarea generala a
asociatilor ,in spetd de cétre Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni, dupa caz, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaludri, si vizeaza atit executia contractului de mandat,

cat si a planului de administrare.

4.4. Administratorii pot fi revocati de citre adunarea generald a asociatilor, n spetd de
citre Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni conform legii, in conditiile stabilite
in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard justd cauzi,
administratorul in cauzi este indreptitit la plata unor daune- interese, potrivit contractului

de mandat.
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4.5.In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performantd stabilii prin contractele de mandat, adunarea generald a asociatilor, n spetd

Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni 1i revoca din functie.

4.6. Evaluarea performantelor Societitii de citre autoritatea publica tutelard -Consiliul
Local al orasului Popesti-Leordeni se face anual si vizeazi si indeplinirea obligatiilor ce
revin administratorilor, conform contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de

performanta financiari si nefinanciari, aprobati de autoritatea publica tutelara.

Art. 5 — Sedintele consiliului de administratie

5.1.Consiliul de Administratie se Intruneste ori de céte ori este necesar insa, cel putin, o

data pe luna.

5.2. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate de Presedinte, din oficiu sala
cererea motivatd a cel puin 2 administratori ori a Directorului.in situatia in care
Pregedintele este in imposibilitate de a face convocarea, Consiliul de Administratie poate

fi convocat de cétre cel putin doi administratori sau de cdtre Directorul.

5.3.Sedintele Consiliului de Administratie sunt finute, de reguld, prin intrunirea efectiva
a administratorilor la sediul social al Societdtii sau intr-o altd locatie stabilitd prin

convocator.

5.4.Sedintele Consiliului de Administratie pot fi finute si prin teleconferintd sau

videoconferinta, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului de Administratie.

5.5.Convocatorul cuprinde, in mod obligatoriu, locul sedintei, cu indicarea adresei
locatiei, data si ora tinerii sedintei, ordinea de zi a sedintei si modalitatile in care se poate

exercita dreptul de vot.
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5.6.Dupa stabilirea ordinii de zi, aceasta este transmisd, prin grija Secretariatului C.A.
directorului executiv care are in competentd si responsabilitate actele si/sau operatiunile
materiale care fac obiectul punctelor de pe ordinea de zi, In vederea Intocmirii
materialelor de documentare necesare informarii, analizirii, dezbaterii si  deliberrii

Consiliului de Administratie.

5.7.Materialele de documentare vor fi transmise Secretariatului C.A. cu cel putin 7 zile
calendaristice, nainte de data pentru care a fost convocati sedinfa Consiliului de
Administratie. Perioada de transmitere a materialelor nu va include ziua transmiterii si

ziua in care urmeaza si aibi loc sedinta.

5.8.Convocatorul, insotit de materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi, va fi
transmis administratorilor, cu cel putin 7 zile, dar nu mai tarziu de 5 zile, inainte de data

stabilitd pentru sedinta Consiliului de Administratie.

5.9.Consiliul de Administratie poate modifica, el insdsi si independent de existenta
cazurilor de urgentd, ordinea de zi, prin introducerea, In timpul sedintei, a unor puncte de

discutii, asupra cédrora pot delibera cu acea ocazie sau la o altd datd ulterioara.

5.10.In situatia in care, la data pentru care a fost convocatd sedinta, nu se realizeaza
prezenta majoritdtii membrilor, convocarea este socotitd, de drept, facutd pentru aceeasi

zi si ord a saptdmanii urmatoare.

5.11.Sedintele Consiliului de Administratie vor fi prezidate de Pregedinte sau de

persoana desemnata ca Inlocuitor potrivit legii si Actului constitutiv al Societétii.

5.12.Dupa caz, atunci cand considera necesar, pentru informatii suplimentare,
Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la sedinte directori executivi,
auditori interni, precum si alti angajati ai societatii. De asemenea, poate fi invitat si
Presedintele sindicatului, pentru discutarea problemelor de interes profesional, economic
si social. In scopul apararii drepturilor si intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor, acesta va primi de la conducerea societatii informatiile necesare pentru
negocierea contractelor colective de munca. Articolele din deciziile Consiliului de

Administratie privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi
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comunicate in scris Presedintelui sindicatului, in termen de doua zile lucratoare de la data

desfasurariisedintei.

5.13.Administratorii, au obligatia de a se prezenta si participa, in mod activ, la sedintele

Consiliului de Administratie.

5.14.In miasura in care sunt prezenti la sedinta, administratorii, inclusiv Presedintele
Consiliului de Administratie, au obligatia sd-si exercite dreptul de vot, fard a se putea
abtine de la vot, decét in cazul in care au obligatia de a se abtine, potrivit prevederilor

legale sau ale Actului constitutiv al Societaii.

5.15.Pentru valabilitatea deciziilor, este necesard prezenta la sedinta Consiliului de
Administratie a majoritdtii membrilor iar decizia si fie luatd cu majoritatea voturilor

valabil exprimate.

5.16.La fiecare sedinti a Consiliului de Administratie se intocmeste un proces — verbal de
sedintd care va cuprinde: locul si ora desfasurdrii sedintei, numele si prenumele
administratorilor prezenti, a administratorilor reprezentati, ordinea de zi, deciziile
adoptate, numarul si felul voturilor exprimate In legaturd cu fiecare decizie adoptati,
modul in care s-a exprimat votul i, la cererea administratorilor opinii separate sau alte

informatii solicitate de acestia a fi mentionate in procesul verbal.

5.17.Procesul - verbal se consemneazid in Registrul de sedinte al Consiliului de
Administratie si se semneazd de Presedintele Consiliului de Administratie si de citre

oricare dintre administratorii care au participat, la sedinta.

5.18.Pe baza procesului - verbal de sedintda se emite hotardrea Consiliului de

Administratie care va cuprinde toate deciziile luate cu ocazia fiecarei sedinte, in parte.

5.19.Hotararea redactatd, potrivit aliniatului precedent, este semnaté de cétre Presedintele

Consiliului de Administratie.

5.20.In situatia in care o hotdrare modifica, prin anulare sau completare, prevederile dintr-
o hotardre anterioard, in hotdrdrea modificatoare se va face mentiune, in mod expres,

despre aceasta.
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5.21.Pentru fiecare sedinta a Consiliului de Administraie se Intocmeste un dosar de
sedintd care va cuprinde actele referitoare la convocare, materialele prezentate in cadrul
sedintei, pentru sustinerea punctelor de pe ordinea de zi, hotdrarea adoptatd de Consiliul
de Administratie si, dupd caz, procurile pe baza cidrora s-a exercitat votul prin
reprezentare, scrisorile prin care s-a exprimat votul prin corespondentd si copiile
certificate, de cétre Secretarul Consiliului de Administratie, dupd scrisorile prin care s-a

exprimat votul prin mijloace electronice.

5.22.Cu exceptiile prevdzute de lege, hotararile Consiliului de Administratie pot fi atacate

in justitie, in conditiile si termenele prevézute de lege.

Art.6 - Dispozitii finale

6.1.0rganizarea executdrii si, dupd caz, executarea hotararilor Consiliului de

Administratie, va fi asigurata prin grija Directorului.

6.2.Prevederile prezentului Regulament vor fi completate de prevederile legale si

statutare aplicabile In materie.
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ANEA Nr b

CONTRACT DE MANDAT
- pentru administrarea S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L —intreprindere publica

Incheiat astdzi.................

la sediul S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L Piata Sfita Maria nr.1, oras POPESTI-
LEORDENLJUDETUL ILFOV

1. Partile contractante

S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L, cu sediul social in Popesti-Leordeni, Piata SfAnta Maria

nr.1, judetul Ilfov, avdnd codul unic de Inregistrare nr.................cccoeeveviinnnns sl numar de
ordine In Registrul comerfultii.........coooeiiiiiiiiiiiiiii i, , reprezentatd de
primar Petre IACOB ,.in baza Hotararii Consililiului Local al orasului Popesti-Leordeni, in calitate
de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni, nr........cccoooeeenee. din data
de................, denumita, in continuare, mandant/ intreprindere publica/societate

si

Domnul/Doamna ...........cccoeeeevvveeccnvnnenenennen. cetdtean roman, domiciliat in ............ L SH e
nr..... , identificat(d) cu CI seria................. IS 1) T , eliberatd la data de .................. , de catre
........ CNP .......cceeeeeene., denumit(a) In continuare mandatar / administrator

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011, Hotaréarii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990,

cu urmdtoarele clauze:

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Prezentul contract intra In vigoare la data semnarii i este valabil pe o perioada de 4 (patru) ani.

3. Obiectul mandatului

3.1 Administratorul neexecutiv participd la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate
al intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislajia in

vigoare, precum §i a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti corporativa
aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1 Drepturile administratorului sunt urméatoarele:

a) plata unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixd $i o componentd variabild, conform
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bb)avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

cc) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Autoritatea
public tutelard-Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al
Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni a modificdrilor in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

dd)indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

ee) aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul sociedtii propuse spre
casare;

ff) aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al societiii;

gg)stabilirea i mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

hh)rezolvarea problemelor stabilite de Autoritatea publicd tutelard-Consiliul Local al orasului
Popesti-Leordeni , In calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni si
punerea in executare a hotararilor luate de acestea;
ii) orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararile Autoritatii publice tutelare-
Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic
Orasul Popesti-Leordeni si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.
5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
5.1 Drepturile intreprinderii publice:
a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului §i evaluarea
activitatii;
5.2 Obligatiile intreprinderii publice:
a) plata remuneratiei administratorului, in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;
b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfdsoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului.

6. Rispunderea pirtilor

6.1 Competenta luarii deciziilor de administrare a intreprinderii publice si rdspunderea, in conditiile
legii, pentru efectele acestora revine Consiliului de administratie.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract partile raspund potrivit potrivit legii si actului constitutiv al societatii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajati, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului
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contract, ale hotérarilor Consiliului de administratie si ale hotiririlor adoptate de Autoritatea
publicd tutelard-Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al
Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni.

6.4. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupd caz, pentru daunele produse
societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societétii.

7. Conditiile incetirii, modificarii sau prelungirii mandatului
7.1.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract s3 inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca pértile nu l-au reinnoit/prelungit, in conditiile
legii;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

1. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

2. nu respectd hotararile Autoritédtii publice tutelard-Consiliul Local al orasului Popesti-
Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni;

3. nu respecta legislatia aplicabild societatii;

4. nu accepta, in termenul prevazut de lege obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, stabiliti de Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate de
reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii obiectivele si indicatorii financiari si

nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul incélcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si

nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii

publice;

7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercita ilegal

datoritd modificarilor legislative sau modificérilor de orice fel in statutul/situatia personald a

mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuté de lege;

¢) mandatarul renuntd la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei decizii;
d) prin acordul de vointd al partilor;

e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a mandatarului;

f) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societétii.

7.1.2 In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat si inapoieze societitii comerciale S.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL S.R.L. toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la
data expirdrii preavizului acordat, potrivit legii.

7.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor pérfi sau in cazul in care
intervin schimbari legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act
aditional incheiat in conditiile legii.

7.3 Prelungirea contractului

7.3.1 Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Autoritatea
public tutelard -Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni 1in calitate de reprezentant al
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Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni, la finalizarea mandatului.

7.3.2 Administratorul care solicitd prelungirea mandatului are obligatia depunerii cererii de
prelungire cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului.

8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti financiari si
nefinanciari

Obiectivele, vor fi negociate dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexa la
contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

9. Criterii de integritate si etica
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii :

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si
membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Intreprinderilor publice;

c) sd aiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor
care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) s indeplineascd obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de definerea i mentinerea
unei reputatii profesionale excelente;

e) In cazul inceperii urmdaririi penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societétilor
nr.31/1990, republicati, cu modificérile §i completdrile ulterioare, contractul de mandat va fi
suspendat.

10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) 1n cazul In care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele i sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este indreptafita s nu pladteasca partea calculatd pentru
anii anteriori.

b) in cazul in care Intreaga sau o parte din componenta variabila este acordatd pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate si ceard ca acea parte
din componenta variabila sa fie returnata.

11. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1. Mandatarul este obligat sa isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societitii,
comportindu-se ca un bun comerciant i sa isi exercite mandatul cu loialitate.

13.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societiti comerciale/regii
autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comer} cu
societatea parte la prezentul contract.

13.3. Interdictia dela pct. 13.2 se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum i asupra
rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al IV-lea inclusiv.

13.4. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii, la care are acces in calitate de
administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine §i dupa
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incetarea prezentului contract de mandat.

12. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul
acestei evaludri este de a permite consiliului s3 identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cét si a conditiilor
ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului
efectuata de autoritatea publicd tutelara. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea
de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanti
folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si
criteriile folosite in acest scop.

13. Clauze privind conflictul de interese

13.1. Consiliul de administratie va convoca Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , in
calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii ,
cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdfii sau cu o societate controlatd de
acestia.

13.2 Obligatia de convocare revine consiliului de administragie i in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv al persoanelor prevézute la art. 13.1.

13.3 Consiliul de administratie va informa Asociatul unic-Consiliul local al orasului Popesti-
Leordeni, in cadrul primei aduniri generale a asociatilor ce urmeazd incheierii actului juridic,
asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publici cu:

a) persoanele prevazute la art. 13.1 si 13.2 , dacad valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la
art.13.1

b) o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

13.4 Directorul general va supune aprobarii consiliului de administrajie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la art. 13.1 dacad aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de
administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacd tranzactia
este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

13.5 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru al
consiliului de administratie sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sii pana la gradul
IV inclusiv,

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlati;

c) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colateral sau cu afinii pana la gradul I'V inclusiv al acestora.

Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-
Leordeni ,in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai
mult de 6 luni de la data aprobarii de citre Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate
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de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni a tranzactiei, potrivit art.13.1 si 13.2.
13.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de legislatia in vigoare.

13.7 Administratorul este obligat sd aducd la cunostinta mandantului, de indati ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitate sa de administrator.

14. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legea nr. 31/1990.

15. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asistentd de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piati si altele, cu respectarea prevederilor legale.

16. Forta majora

16.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor total sau/si parfial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata
de fortd majord, asa cum este definitd de lege.

16.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen de 5
zile, producerea evenimentului si sd ia toate mésurile posibile In vederea limitérii consecintelor lui.
16.3. Dacd in termen de 5 zile de de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele si
pretindd daune-interese.

17. Modalitatea de solutionare a litigiilor

17.1. Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

17.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabils, partile se vor adresa
instantelor judecétoresti competente.

18. Alte clauze

18.1 Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozifiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

18.2 Prezentul contract se incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant, mandatar si
respectiv Registrul Comerfului i se depune Spre Inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al
judetului Ilfov.

MANDANT, MANDATAR,

S.C. UTILPUB PREST ECO SERYV PPL S.R.L.
Prin Primar Petre IACOB , imputernicit de
Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni



Anexa 1 la contractual de mandat al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L.

Stabilirea componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
s-a facut in conformitate cu legislatia existenta:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice modificaté si aprobata prin Legea nr. 111/2016;

- Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Componenta variabila a indemnizatiei se stabileste pe baza unor indicatori de
performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobafi pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute prin
H.G. nr. 722/2016, si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si
asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantid. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Tin&nd cont de cele prezentate mai sus si de reglementarile legale in domeniu Indicatori
Cheie de Performants (ICP)! utilizati la stabilirea componentei variabile a indemnizatiei membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sunt urmatorii:

ICP RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATII DE GUVERNANTA
CORPORATIVA:

1. Stabilirea si revizuirea anuald de politici de remunerare a directorilor intreprinderii

publice;

2. Strategia Intreprinderii publice este dezvoltatd si aprobati la timp;

3. Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performantd a
intreprinderii publice;

4. Revizuirea anuald, evaluarea si raportarea la timp a performantei administratorilor
neexecutivi si a directorilor.

ICP ORIENTAT CATRE SERVICII PUBLICE:

5. Numarul de reclamatii fondate rezolvate privind cantitatea de servicii prestate,
raportat la numarul total de reclamatii privind cantititile de servicii prestate pe tipuri de activitati si
categorii de utilizatori sa fie de 100%.

ICP OPERATIONALL:

6. Existenta la nivelul intreprinderii publice a unei strategii de investitii si
implementari.

ICP FINANCIARI:

7. Procentul cheltuielilor pentru inovare

Formula: Cheltuieli pentru inovare intr-un an/Total cheluieli ale societétii intr-un an >

0,05; ,

Indicatorii de performanta vor fi evaluati inclusiv prin monitorizare periodica.

Componenta variabild a indemnizatiei membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie se va acorda anual, in bani, dupd cum urmeaza:

- dacd sunt indepliniti indicatorii cheie de performantd de la 1 la 4 se va acorda o
indemnizatie fixd lunara fiecdrui administrator neexecutiv;

- dacid sunt indepliniti toti cei 7 indicatori cheie de performantd se vor acorda 3
indemnizatii fixe lunare fiecdrui administrator neexecutiv.

1A se vedea art. 25 alin 2 din Hotdrarea Guvernuhui nr. 722/2016, Anexele 2a, 2b, 2¢ si 2d.



