ROMANTIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI POPESTI - LEORDENI

~ Piata Sf. Maria, nr. 1, Popesti-Leordeni, Judetul Iifov.
Tel.: 361.40.23; 361.40.26; 361.40.27; 361.40.29; fax: 361.40.25; web: www.ppl.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Popesti-Leordeni

Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni;

Avand n vedere raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Juridic, Relatii cu Publicul,
IT si Arhiva inregistrat sub nr. 276/04.01.2019 si expunerea de motive a Primarului oragului Popesti-
Leordeni nr. 280/04.01.2019 privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti-Leordeni, precum si rapoartele
de avizare ale: comisiei nr. 1 (pentru activitati economico-financiare, servicii, comerf, gospodirie comunali,
administrarea domeniului public si privat) inregistrat sub nr. 2781/18.01.2019, comisiei nr. 3 (juridica,
administrafie publica locald, apararea drepturilor cetatenesti, relatii cu alte autoritati publice locale din tara
§i strdinatate) inregistrat sub nr. 2782/18.01.2019 si al comisiei nr. 4 (pentru amenajarea teritoriului si
urbanism, realizarea lucrérilor publice, protectia mediului inconjuritor, conservarea si pistrarea
monumentelor istorice §i de arhitectura) inregistrat sub nr. 2783/18.01.2019.

in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) si alin. (4), art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale art. 1 §i art. 2 din HGR nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plat;

In temeiul dispozitiilor art. 36 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2019 se aprobi stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti-Leordeni
conform anexelor care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 1 (1) Primarul orasului Popesti-Leordeni, Directia Economici prin Serviciul Financiar,
Salarizare §i Serviciul Resurse Umane, Juridic, Relatii cu Publicul, IT si Arhiva vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostintd publici a prezentei se vor face, potrivit
competentelor, prin grija Secretarulul otgsulm Popesti-Leordeni.
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Anexa nr._4-__!a HCLnr_ £ / /50/920!9

Personal contractual

Gradul
, profesional Nivelul Gradatia | Procent
Functia sau treapta | studiilor [de vechime] vechime
. Sal baza
profesionala 01,01,2019

Administrator public S 11440
| S 0 0 9187
1 7,5 9876
2 5 10370
3 5 10889
4 2,5 11161
Director executiv 5 2,5 11440
| S 0 0 8319
1 7,5 8943
2 5 9390
3 5 9859
4 2,5 10106
Sef serviciu 5 2,5 10358
1A S 0 0 5450
1 7,5 5858
2 5 6151
3 5 6459
4 2,5 6620
5 2,5 6786
| S 0 0 4368
1 7,5 4696
2 5 4930
3 5 5177
4 2,5 5306
Consilier, inspector de 5 2,5 5439
specialitate, 1l S 0 0 3869
1 7,5 4159
2 5 4367
3 5 4585
4 2,5 4700
5 2,5 4817
debutant S 0 0 3682
1 7,5 3958
2 5 4156
3 5 4363
4 2,5 4472
5 2,5 4584




Gradul

. profesional Nivelul Gradatia | Procent
Functia o ) R
sau treapta | studiilor [de vechime] vechime
) Sal baza
profesionala 01,01,2019
| S 0 0 3390
1 7,5 3645
2 5 3827
3 5 4018
4 2,5 4119
e 5 2,5 4222
Bibliotecar m S 0 5 3786
1 7,5 3533
2 5 3710
3 5 3895
4 2,5 3992
5 2,5 4092
i S 0 0 3245
1 7,5 3488
2 5 3663
3 5 3846
4 2,5 3942
5 2,5 4040
debutant S 0 0 3203
1 7,5 3443
2 5 3616
3 5 3796
4 2,5 3891
5 2,5 3989
| S 0 0 3702
1 7,5 3980
2 5 4179
3 5 4388
4 2,5 4498
5 2,5 4610
il S 0 0 3286
1 7,5 3533
2 5 3710
3 5 3895
4 2,5 3992
Inginer sistem > 2,5 4092
1 S 0 0 3245
1 7,5 3488
2 5 3663
3 5 3846
4 2,5 3942
5 2,5 4040
debutant S 0 0 3203
1 7,5 3443
2 5 3616
3 5 3796
4 2,5 3891
5 2,5 3989




Gradul

. profesional Nivelul Gradatia | Procent
Functia . .
sau treapta | studiilor |de vechime]| vechime
) Sal baza
profesionala 01,01,2019
1A M 0 0 3245
1 7,5 3488
2 5 3663
3 5 3846
4 2,5 3942
5 2,5 4040
| M 0 0 2933
1 7,5 3153
Referent 2 5 3310
3 5 3476
4 2,5 3563
5 2,5 3652
Il M 0 0 2662
1 7,5 2862
2 5 3005
3 5 3155
4 2,5 3234
) 2,5 3315
debutant M 0 0 2475
1 7,5 2661
2 5 2794
3 5 2934
4 2,5 3007
5 2,5 3082
! M 0 0 2933
1 7.5 3153
2 5 3310
3 5 3476
4 2,5 3563
Administrator 5 2,5 3652
i M 0 0 2725
1 7,5 2929
2 5 3076
3 5 3229
4 2,5 3310
5 25 3393
! M;G 0 0 2933
1 7,5 3153
2 5 3310
3 5 3476
4 2,5 3563
Sofer 5 2,5 3652
il M;G 0 0 2725
1 7,5 2929
2 5 3076
3 5 3229
4 2,5 3310
5 2,5 3393




Gradul
] profesional Nivelul Gradatia | Procent
Functia . R .
sau treapta | studiilor {de vechime} vechime
. Sal baza
profesionala 01,01,2019

| M 0 0 2808
1 7,5 3019
2 5 3170
3 5 3328
4 2,5 3411
5 2,5 3496
i M 0 0 2642
1 7,5 2840
. 2 5 2982
Arhivar 3 S 3131
4 2,5 3209
5 2,5 3289
debutant M 0 0 2475
1 7.5 2661
2 5 2794
3 5 2934
4 2,5 3007
5 2,5 3082
i M;G 0 0 2933
1 7,5 3153
2 5 3310
3 5 3476
4 2,5 3563
5 2,5 3652
Muncitor calificat I M,G 0 0 2725
1 7,5 2929
2 5 3076
3 5 3229
4 2,5 3310
5 2,5 3393
i M;G 0 0 2600
1 7,5 2795
2 5 2935
3 5 3081
4 2,5 3159
5 2,5 3237
Y M, G 0 0 2475
1 7.5 2661
2 5 2794
3 5 2934
4 2,5 3007
5 2,5 3082




Gradul .
. profesional Nivelul Gradatia | Procent
Functia . . .
sau treapta | studiilor |de vechime| vechime
) Sal baza
profesionala 01,01,2019
| M;G 0 0 2288
1 7,5 2460
2 5 2583
3 5 2712
4 2,5 2780
. - 5 2,5 2849
Muncitor necalificat m VG 0 0 2080
1 7,5 2236
2 5 2348
3 5 2465
4 2,5 2527
5 2,5 2590

Serviciul Resurse umane,
Lidia PETRE




AMEXA MP. L [AHCL NR.L //X,c‘?/. Lol

Functionari publici

Gradul .
. . Gradatia
Functia profesional Nivelul de Procent Sal baza
sau treapta | studiilor K vechime 01.01.2019
. vechime
profesionala

| S 0 0 9187
1 7,5 9876
2 5 10370
3 5 10889
4 2,5 11161
Secretar al UAT oras (categoria 11l ) 5 2,5 11440
| S 0 0 9187
1 7,5 9876
2 5 10370
3 5 10889
4 2,5 11161
Director executiv 5 2,5 11440
! S 0 0 8736
1 7,5 9392
2 5 9861
3 5 10354
4 2,5 10613
Sef serviciu, arhitect sef 5 2,5 10878
| S 0 0 7517
1 7,5 8081
2 5 8485
3 5 8909
4 2,5 9132
Sef birou 5 2,5 9360
superior S 0 0 6802
1 7,5 7312
2 5 7677
3 5 8061
4 2,5 8263
5 2,5 8469
principal S 0 0 5179
1 7,5 5568
Auditor * 2 > 5846
3 5 6138
4 2,5 6292
5 2,5 6449
asistent S 0 0 4472
1 7,5 4807
2 5 5048
3 5 5300
4 2,5 5433
5 2,5 5568




Gradul i
X A Gradatia
Functia profesional Nivelul de Procent Sal baza
sau treapta | studiilor . vechime | 01.01.2019
X vechime
profesionala
superior S 0 0 6198
1 7,5 6663
2 5 6996
3 5 7346
4 2,5 7530
) 2,5 7718
principal S 0 0 4576
1 7,5 4919
2 5 5165
3 5 5423
4 2,5 5559
Consilier, consilier juridic, inspector, 5 2,5 5698
politist local asistent S 0 0 3952
1 7,5 4248
2 5 4461
3 5 4684
4 2,5 4801
5 2,5 4921
debutant S 0 0 3682
1 7,5 3958
2 5 4156
3 5 4363
4 2,5 4472
5 2,5 4584
superior SSD 0 0 4826
1 7,5 5188
2 5 5447
3 5 5719
4 2,5 5862
5 2,5 6009
principal SSD 0 0 3494
1 7,5 3756
2 5 3944
Referent de specialitate 3 > 4142
4 2,5 4245
5 2,5 4351
asistent SSD 0 0 3016
1 7,5 3242
2 5 3404
3 5 3575
4 2,5 3664
5 2,5 3755
debutant SSD 0 0 2725
1 7,5 2929
2 5 3076
3 5 3229
4 2,5 3310
5 2,5 3393




Gradul

Functia profesional | Nivelul Gra:eatla Procent Sal baza
sau treapta | studiilor . vechime | 01.01.2019
L vechime
profesionala

superior M 0 0 3598
1 7,5 3868

2 5 4062

3 5 4265

4 2,5 4371

5 2,5 4481

principal M 0 0 3099
1 7,5 3332

2 5 3498

3 5 3673

4 2,5 3765

Referent , politist local - > 2,5 3859
asistent M 0 0 2808
1 7,5 3019

2 5 3170

3 5 3328

4 2,5 3411

5 2,5 3496

debutant M 0 0 2475
1 7,5 2661

2 5 2794

3 5 2934

4 2,5 3007

5 2,5 3082

Serviciul Resurse umane,
Lidia PETRE
A
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Personal contractual

Anexa nr.) la HCL nr. é / 1¥.01.20,

Gradul Coefici .
. . entul | Gradatia
. profesional Nivelul Procent
Functia - de de )
sau treapta | studiilor | ) K vechime
rofesional ierarhi| vechime Sal baza
P @ zare 01,01,2019
1 0 0 2080
1 1 7,5 2236
Asistent personal 1 2 5 2348
1 3 5 2465
1 4 2,5 - 2527
1 5 2,5 2590

Serviciul Resurse umane,
Lidia PETRE

<




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI POPESTI LEORDENI

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Popesti — Leordeni

Consiliul local al orasului Popesti — Leordeni:

Avand 1n vedere raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Juridic,
Relatii cu Publicul, IT si Arhivd Inregistrat sub nr.276/04.01.2019 si expunerea de
motive a Primarului orasului Popesti — Leordeni nr.280/04.01.2019, privind stabilirea
salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) si alin.(4), art.13 alin.(1) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, ale art.1 si art.2
din HGR nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in platé;

In temeiul dispozitiilor art.36 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2019 se aproba stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Popesti — Leordeni conform anexelor care fac parte integrantd din
proiectul de hotérare.

Art.2 (1) Primarul orasului Popesti — Leordeni, Directia Economica prin
Serviciul Financiar, Salarizare si Serviciul Resurse Umane, Juridic, Relatii cu Publicul,
IT si Arhiva vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostintd publica a prezentei se vor face,
potrivit competentelor, prin grija secretarului orasului Popesti — Leordeni.

INITIATOR,
PRIMAR,

pentru legalitate,




ROMANIA
) JUDETUL ILFOV
PRIMARIA ORASULUI POPESTI-LEORDENI

Piata Sfanta Maria,nr.1
Tel.0374/40.88.19,0374/40.88.20,0374/40.88.21;Fax 0374/40.88.22, web:www.ppl.ro

NR.280/04.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariului de baza
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni

Avand 1n vedere prevederile art.11 alin.(1) si alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice de unde rezultd faptul ci pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, salariile de baza se stabilesc prin hotédrdre a consiliului local fard a depasi
nivelu]l indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. Tindnd cont si de prevederile art.13
alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
ale art.1 si art.2 din HGR nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plata.

In temeiul prevederilor art.45 alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare imi exprim initiativa de
promovare a proiectului de hotarére privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Popesti — Leordeni incepand cu data de 01.01.2019.




ROMANIA - JUDETUL ILFOV
PRIMARIA ORASULUI POPESTI-LEORDENI
Piata Sfanta Maria,nr. 1
Serviciul Resurse Umane, Juridic, Relatii cu Publicul, IT si Arhivd

Tel.0374/40.88.19,0374/40.88.20,0374/40.88.21; Fax 0374/40.88.22

NR.276/04.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile art.11 alin.(1) si alin.(4) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice de unde
rezultd faptul ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
Tindnd cont si de prevederile art.13 alin(1) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale art.l si art.2 din HGR
nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
propunem elaborarea proiectului de hotérare al Consiliului Local al oragului Popesti
~ Leordeni in vederea stabilirii salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Popesti — Leordeni, incepand cu 01.01.2019.

Intocmit,
insp. Lidia Petre




ROMANIA - JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI POPESTI — LEORDENI
PIATA SFANTA MARIA, NR.1

NR.277/04.01.2019

PROCES - VERBAL

Incheiat azi 04.01.2019, ora 13:00 in temeiul Legii nr.215/2001, privind
administrafia publicd locald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si
Legii nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, intre d-na. Margareta
Ichim — secretar oras si d-na. Lidia Petre — inspector in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Juridic, Relatii cu Publicul, IT si Arhiva, procedénd la afisarea proiectului de
hotirare, privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Popesti — Leordeni la avizierul Primériei oragului Popesti — Leordeni din
Piata Sfanta Maria, nr.1.

Prezentul proces — verbal se incheie In doud exemplare originale.

INSPECTOR,
Lidia Petre




CONSILIUL LOGAL, AL ORASULUI POPESTI LEORDEN]
NR. A7 [ fB € 2019

RAPORT DE AVIZARE
COMISIANR. 1

comisia pentru activititi economico — financiare, servicii, comert,
gospodairie comunali, administrarea domeniului public si privat
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Membru: AFRONIE NICOLAE-ALIN
Mmbru: RADU IOSIF




CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI P(/)/EESTI LEORDENI
NR. 2182 2019

RAPORT DE AVIZARE
COMISIA NR. 3
COMISIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, APARAREA
DREPTURILOR CETATENESTI, RELATII CU ALTE AUTORITATI
PUBLICE LOCALE DIN TARA SI STRAINATATE
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Presedinte: CAZACU SILVIU e
Secretar: URSULEAC IULIAN-DOR! U
Membru: ONCUTA ELENA ‘/Z'f U
Membru: NICULAE ANTON

Mmbru: DUMINIC MARIA M



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI POPESTI LEORDENI
NR. 21283 / X ) 2019

RAPORT DE AVIZARE
. COMISIA NR. 4
-Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea
lucririlor publice, protectia mediului inconjuritor, conservarea si pastrarea

monumentelor lstorlce $l de arhltectura h
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Presedinte: MITRAN C-TIN
Secretar: STAN FLORIN U VIRGIL

Membru: VOICU LAURENTIU CLA.VDIU /
Membru: ANGHEL CATALIN

Mmbru: SUTRU PAVEL



