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HOTARARE

Privind aprobarea modelului de Contract de management administrativ-financiar,
ce se va incheia intre Primarul Orasului Popesti-Leordeni si directorii unitatilor de invita-
mant preuniversitar din Orasul Popesti-Leordeni , precum si aprobarea Indicatorilor de
performanti, anexi la Contractul de management administrativ-financiar

Consiliul Local al Orasului Popesti-Leordeni, Judetul Ilfov , intrunit in sedinta ordinara,
Avénd in vedere:

expunerea de motive nr.1296/25.01.2018 a Primarului Oragului Popesti-Leordeni;

- raportul de specialitate nr. 1297/25.01.2018 al Directorului Economice ;

- raportul de avizare al comisiei nr.3 ( juridicd, administratie publica locala, apararea drep-
turilor cetatenesti, relatii cu alte autoritati publice locale din tard si strainatate) inregistrat sub nr.
2728/22.02.2018

- prevederile art.106. din Legea 1/2011 a educatiei nationale, actualizata ,,Finanfarea de

baza si finantarea complementard se realizeazd pe baza contractului de management inche-

iat intre directorul unitdtii de invatdmant preuniversitar §i primarul localitatii/primarul de
sector in a cdrei razd teritoriald se afld unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele
consiliului judetean/primarul de sector, in cazul scolilor speciale.”

- prevederile Metodologiei privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocupa-

rea functiilor de director si director adjunct din unitatile de Invatimant preuniversitar, apro-

batad prin OMEN nr.3969/2017;

- prevederile art. 36, alin. (2). lit. ,,b” si ale alin. (4), lit. ,,a” din Legea nr. 215/2001 a ad-
ministratiei publice locale, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si (2) lit. ,,a” si ale art. 115, alin. (1), lit. ,,b”, din
Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice locale, republicatad, cu modificérile §i completarile ulte-
rioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modelul de Contract de management administrativ-financiar, ce se va
incheia intre Primarul Oragului Popesti-Leordeni si directorii unitafilor de invafdmant preuni-
versitar din Oragul Popesti-Leordeni, ca urmare a validarii rezultatelor concursului pentru ocu-
parea functiilor de director §i director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar §i emi-
terii deciziilor de numire pentru functiile de director/director adjunct de cétre Inspectoratul
Scolar Judetean I1fov, conform Anexei nr.1.




Art. 2 Se aproba Indicatori de performantd, Anexa la contractul de management adminis-
trativ-financiar, conform Anexei nr.2.

Art. 3 Anexele 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art. 4 Contractul de management administrativ-financiar, aprobat la art.1 (care include si
Indicatorii de performantd, aprobati la art.2) se va incheia cu toti directorii unitafilor de invati-
mént preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, din Orasul Popesti-Leordeni, care au pro-
movat concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invata-
mant preuniversitar si pentru care s-au emis decizii de numire in functie de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Ilfov.

Art. 5 Prin grija Secretarului, prezenta hotarare va fi transmisa Institugiei Prefectului Ju-
detului Ilfov pentru verificarea legalitatii, Primarului Orasului Popesti-Leordeni, Directiei Eco-
nomice, Compartimentului Juridic pentru cunoastere si punere in aplicare si Directorilor uni-
tatilor de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd, spre semnare.

PRESEDINTE DE SEDINIA
Pavel SUTRU
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ANEXA NR-A U
Judetul lifov
Orasul Popesti-Leordeni HCL N& "{O 41 DZ~ 20’ &)

Primaria orasului Popesti-Leordeni

Cabinet Primar

R, /297 [ A0f2018

Contract de management administrativ-financiar

CAPITOLUL I: Partile contractante

1. Domnul IACOB PETRE , in calitate de primar al ORASULUI POPESTI-LEORDENI, JUD.ILFOV , ales
in functie la data de 5 iunie 2016, reprezentand Orasul Popesti-Leordeni ,cu sediul in Piata Sfanta
Maria nr.1.

Si

2. Domnul/Doamna , domiciliat/domiciliata in localitatea , Str.
nr. bl , SC. ap , judetul/sectorul , cetdtean roman, avand

actul de identitate seria nr , CNP , eliberat de , In calitate de
director la , cu sediul in localitatea , str nr ,
judetul/sectorul , telefon , humit in functie prin Decizia Inspectorului
scolar general nr / , conform art. 258 alin. (8) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I} : Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si
administrarea unitdtii de invatamant , precum si gestionarea patrimoniului, conducerea

executivd a gestionarii patrimoniului si a mijloacelor materiale §i banesti ale acesteia, pe baza
obiectivelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa care face parte integranta din prezentul
contract, in scopul asigurdrii serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Bunurile predate in administrare, vor fi mentionate intr-un protocol de predare primire, incheiat pana
la datade 20 martie 2018.

CAPITOLUL lll: Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinatd, incepand cu data semndrii prezentului
contract, pana la data incetdrii deciziei de numire in functie, emisa de catre inspectorul scolar general,
respectiv pana la data de..................

CAPITOLUL IV: Atributiile, drepturile si obligatiile directorului



A. Atributiile directorutui unitatii de invatdamant sunt prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei
nationale.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:
a) Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat

prin ordin al ministrului educatiei nationale;

c) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

d) dispozitiile emise de Primarul orasului Popesti-Leordeni

€) deciziile emise de inspectorul scolar general

) alte acte normative aprobate de Parlament si Guvern, aplicabile si unitatilor de invatdmant.
C. Drepturile si obligatiile directorului:

1. este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

2. incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitatii de invatamant;
3. semneaza, dacd este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii

practice a elevilor;
4. este ordonatorul de credite al unitdtii de invatamant;

5. n exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele
ale art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii si cu respectarea
dispozitiilor legale;

6. in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a

veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatdmant pe care
o conduce;
e) organizarea i t{inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare

asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatarilor aferenti acestora;



h) organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

1) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.
7. n indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:
a) sd elaboreze si sa supuna spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al

unitatii, intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetu! local
sifsau de la bugetul de stat;

b) sd transmita, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotit de
notele de fundamentare a cheltuielilor;

c) sa se incadreze in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;
d) sd se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
e) sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si suplimentarea fondurilor

alocate, indiferent de sursa de finantare, daca au aparut cheltuieli neprevdzute la momentul elaborarii
proiectului de buget;

) sa solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul
rectificarilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri si de cheltuieli deficitare;

g) sd raspunda de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitdtii de invatamant;

h) sa nu angajeze cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
8. Tn domeniul managementului administrativ, directorul are urméatoarele obligatii:
a) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea

situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatdamant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) sda numeascd comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea
sau in administrarea unitatii de invatamant;

c) sa supuna aprobarii consiliului de administratie, la propunerea motivatd a compartimentelor
de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv, modificarile care se opereaza in listele ce
cuprind bunurile aflate In proprietatea unitatii de Tnvatamant si care sunt administrate de catre
consiliul de administratie;

d) sd supund aprobadrii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a unitdtilor de invatamant.

e) sa obtind, in termenul si conditiile prevazute de lege, avizele si autorizatiile de functionare a
unitatii de invatamant ( ISU, DSP etc.).

CAPITOLUL V: Drepturile primarului Orasului Popesti-Leordeni

1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al
unitatii administrativ-teritoriale, respectiv terenuri si cladiri in care isi desfasoara activitatea unitatea
de nvdtamant si care sunt in administrarea consiliului de administratie al unitatii.



2, Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru
unitatea de invatdmant si de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.

3. Primarul are dreptul de a nu face nicio cheltuiala din fonduri publice locale pentru unitatea de
invatamant, daca pentru cheltuiald nu exista baza legald, cheltuiala nu este aprobata, potrivit legii si
dacd nu are prevederi bugetare si surse de finantare (conform art.14 din Legea nr.273/2006 a
finantelor publice locale, cu modificérile si completdrile ulterioare).

CAPITOLUL Vi: Obligatiile primarului Orasului Popesti-Leordeni
1. asigura, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functionari a unitdtii de invatamant;

2. solicitd, cu prilejul elaborarii proiectului de buget al unitdtii administrativ-teritoriale,
directorului unitatii de invatamant sa transmita proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea
tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetut local si/sau de fa bugetuf de stat;

3. verificd daca proiectul de buget, transmis de unitatea de Tnvatamant, este intocmit cu
respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constata erori in modul de elaborare
sa il restituie pentru refacere;

4. asigurd, impreuna cu consiliul local, in limita bugetelor aprobate si la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii scolare, finantarea complementara in vederea asiguradrii securitatii si sanatatii
fn muncd, pentru personalul angajat, prescolari si elevi, in perimetrul unitdtii de invatamant , conform
art.105, alin.(2) lit (i) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. poate efectua, impreuna cu consiliul local, cheltuieli pentru intretinerea si functionarea
imobilelor date in administrarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si
cheltuieli de natura investitiilor, potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (2*1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in limita prevederilor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

6. asigurd, impreuna cu consiliul local, dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat
si adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de invatamant
si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri
si cheltuieli;

7. poate asigura, Impreund cu consiliul local, din bugetul local, finantarea complementara pentru
categoriile de cheltuieli prevazute la art.105, alin (2}, lit. { a-1 ) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si HGR nr.2192/2004 privind aprobarea Normelor metodologice privind
finantarea si administrarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

8. poate acorda granturi unitatii de invatamant, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare
suplimentara, pe baza de contract incheiat intre unitatea scolara si finantator.

CAPITOLUL VI, Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

2, Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sdu
contrar intereselor invatdmantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. in cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legdturd cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor
fi sesizate organele competente.



CAPITOLUL Vili. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspendad ca urmare a suspendarii
contractului de management incheiat intre directorul unitatii de invatamaéant si inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar lifov.

CAPITOLUL IX. incetarea contractului Prezentul contract inceteazi:

1. la data incetarii contractului de management dintre director si inspectorul scolar general al
inspectoratului Scolar lifov;

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru sdvarsirea unei
fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimonial3,
civila sau penald, dupa caz;

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;
5. prin acordul partilor;

6. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale/restructurérii retelei scolare.

7. n cazul neindeplinirii punctajului minim, prevdzut in Anexa prezentului contract.

CAPITOLUL X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

CAPITOLUL XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011. cu modificarile
si completarile ulterioare, si cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar in vigoare.

2. Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza conform art. 106 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

PRIMAR, DIRECTOR SCOALA NR.......

Petre IACOB

SECRETAR.

Margareta ICHIM

DIRECTOR ECONOMIC.

Marta PAVEL



Judetul lifov
Orasul Popesti-Leordeni
Primaria orasului Popesti-Leordeni
Cabinet Primar
ANEXA

la contractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performanta

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionald. Planul de
dezvoltare institutionald va fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local in termen de 3 luni de la
data semnarii prezentului contract.

2. Asigurarea calitatii actuiui educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de
invatamant

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului.
6. Tncurajarea programului “A douasansa,,

7. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invatamant in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, indicandu-se sursele de finantare

8. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitatii de invatamant
9. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe termen mediu si lung

10. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si articole
bugetare

11. Atragerea fondurilor extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor

12. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementarile legale

13. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare i cu planul anual de implementare
14. Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor stabilite in proiectele si programele

unitatii de invatdmant
15. Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare

16, Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de
inspectoratul gcolar, Ministerul Educatiei Nationale si autoritatile locale

17. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

18. Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale



19. Asigurarea de servicii (consultantd si expertizd, baza logisticd, microproductie, oferirea de
spatii pentru diverse activitdti etc.) in contrapartida pentru organizatii sau realizarea unor activitati in
parteneriat cu ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

20. Asigurarea transparentei elaborarii si executiei bugetare
21. Asigurarea formarii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si administrativ
22, Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei materiale

23. Acordul consitiului de administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu prioritate,
privind dezvoltarea bazei materiale

24. Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale §i a posibilitatilor de satisfacere in
cadrul normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii

(CD3)

25. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii scolare de invatamant pentru
satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale

26. Colaborarea cu autoritatile locale alese (consiliul judetean, consiliul local si primdria) in ceea
ce priveste repartizarea si utilizarea fonduritor pentru functionarea, intretinerea si repararea
unitatilor scolare de invatamant.

27. Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, operatorii economici, institutiile nationale si
regionale de culturd, biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale a scolii la cererea concreta, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii si in
vederea cresterii importantei scolii

28. intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale unitatii de invitdmant

29. Organizarea de intélniri periodice cu reprezentanti ai comunitatii locale: membri in organele
alese de conducere de la nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii si ai
organizatiilor culturale etc., in vederea adecvdrii ofertei educationale a unitatii de invatamant la
specificul comunitar

30. Realizarea colectarii selective a deseurilor in unitatea de invatdamant, precum si desfasurarea
la nivel de unitate de invatamant a unor campanii de informare a elevilor cu privire la importanta
colectarii selective a deseurilor.

31 Utilizarea eficienta a resurselor energetice la nivelul unitdtii de invatamant, precum si
realizarea monitorizarii si analizarii consumului de energie si a facturilor de utilitati.

32. Realizarea la timp a operatiunilor de dezinfectie si deratizare.

33. Colaboreaza cu institutiile de resort in vederea organizarii campaniilor de informare /
vaccinare a elevilor din unitatea de Invatamant.

34. Obtinerea, in timp util, a tuturor avizelor/autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant

Fiecarui indicator de performania ii este alocat 1 punct. Punctajul minim care trebuie obtinut anual
este de 25 de puncte ( 75%) din totaluf de 33 de puncte.



Obtinerea unui punctaj mai mic de 25 de puncte, va duce la rezilierea prezentului contract.

PRIMAR,
Petre IACO

/

SECRETAR

Margareta ICHIM

DIRECTOR ECONOMIC

Marta PAVEL
NS

N

DIRECTOR SCOALA NR



